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Lukijalle

Kadessasi on nyt KKP aapisen 3. painos. Lisdyksena aikaisempiin versioihin on nyt myos lisdttyna seuran
urheilutoiminnan linjaukset pelaajille, valmennukselle ja vanhemmille. Padivityssaatteessa luvussa 28
Paivitykset aikaisempiin painoksiin., on koottuna tarkeimmat muutokset edelliseen painokseen.

KKP aapisen tarkoitus on olla, entista enemman tarkean kolmikannan seuran-toimihenkildiden-jasenien
valinen ohjenuora paivittdisen ja kausittaisen arjen pyérittamiseen. Kaikkia asioita ei voi avata ja kirjoittaa
vedenpitaviksi pykaliksi yksiin kansiin. Seuralla onkin iso luotto joukkueiden ja vanhempien paatoksiin,
kunhan me kaikki, my6s seura toimimme aapisen raameissa.

Seuran toiminta nyt on entistakin avoimempaa ja KKP aapinen |6ytyy nyt googlettamalla ihan kaikille
"Netin” kayttajille.

Aapisen avulla

- Seuran valmennuksen linjaus antaa selkanojan joukkueiden — ryhmien valmentajille
- Joukkueiden ja ryhmien toimintaan on yhteiset seuran linjaukset
- Pelaajat ovat tasa-arvoisessa ja oikeudenmukaisessa asemassa

KKP aapinen on laadittu kolmikannassa olevien henkildiden yhteiseksi oppaaksi

1) pelaajat — perheet
2) joukkueen toimihenkil6t
3) seuran toimihenkilot

Johdanto:

Noin 10 vuotta sitten seuran ohjeistus perustui yksittaisiin dokumentteihin, joiden maara oli
parhaimmillaan 100 kpl luokkaa. Dokumentointi perustui pitkalti taannoiseen Jaadkiekkoliiton auditointiin ja
siihen liittyvaan pisteytykseen. Ohjeiden paivitys kuitenkin hiipui vuosien saatossa ja n. 2-3 vuotta sitten
ohjeita vahennettiin radikaalisti. Siltikin niiden hallitseminen, [6ytaminen ja paivittaminen oli hyvin
tyolasta. Syksylla 2018 johtokunta teki periaatepaatoksen yleisohjeen laatimisesta yksiin ja kaikille yhteisiin
kansiin.

Lisaksi tietolahteina on kaytetty netissa olevien muiden seurojen ohjeistusta. Tydoryhma on eritoten
tutustunut seuraaviin lahteisiin:

e Salibandyseura O2-Jyvaskyla ry:n Seuraopas

e ESPOON PALLOSEURAN JALKAPALLO RY:n jojon kasikirja
e S-Kiekko Juniorit ry. Seura aapinen

e Kurra Juniorit ry Toimintaperiaatteet

Jislissa 01.05.2020
Vel -Macrc Rortionen

Veli-Matti Korhonen
Toiminnanjohtaja
KKP Juniorit



Sisallysluettelo

1

o v b~ W

SEUIA SEUFAMNA 1.evviiiiiiiiei ittt ittt ettt a bt s a e s eb bt e e s s b b et e s s b e s e s s aba e e e e sbba e e e s bbb e e s s bbb e e e sbba e e e saba e e e sabaeeesnbaeee s 6
0 A 1T I - (PO PO O PP TROTOPRRR 6
1.2 Strategia - arvot — tavoitteet — [QatUSEUIA. ... .uiii i e e e e e st ee e e et aeeeesnreee s 6
S O ==Y T3 -1 4 o PP PPPPPPPPPPPRE 7
1.4 VUOSTKOKOUKSEL ...ttt ettt s b e s e st sttt e bt e b e sbe e s at e et e et e e sbeesbeesanesabeebeenneennees 8
I [0 o1 o] (U o | 7 O OO P P TRTOPRRRT 8
SN | =L o T L 1SR 8
A Y| o T 1] Lo T - Lo 13 PSSR 8
IR =1 T TU LY - Lo L3RS 9
1.9 SEUIAVASTAAVAL ... et a e s a e e s a et e s a e e s arae e s 9
1.10 Seuran palkattu henKiIlOKUNTA ......c..iii i e e st e e s b e e e ssabaeeeesasaeeeesntreeeesnneeeean 9
1,171 Seuran taloUAENNOITO . ...oi ittt ettt e st e s bt e e s a b e e sbe e e s beesbee e nbeesbeeesareeeanes 9
O A T 0 T = Y oY YL 4T o PSPPSR 10

YL 1Y o<1 Y T PR 10
P A LY Y Yl oY T T (Y= USSP 10
2.2 0UlUNSEUAUN SEUFAYNTEISTYO .. .vviiiiiiiiee sttt et e e e rtee e e s st e e e seabe e e e esabeeeeesabeeeeeeabeeeeesnseeeeesaseeeesnnsens 10

Ryhma-joukKUueKartta 2020-2021 .......cc.veeeiiiieeeeeeiieeeeeiteeeesiteeesseteeeesstteeessbeeeaessteeessseaeessseneessssseeessnssesesssseeessnns 12

Y] o o] LU PRt 12

V1T =Ta N E= ] o T LU TP 13

TIEAOTUS-VIESTINTE ...eeieeieiieee et sa e s e s b e e s bt e e be e e san e e sabeeesmbeesabeeeamneesnenesaneesanes 14
6.1 Viestinnan yleiset pelisaannot — NetiKETi .....ciiicuiiii it e e eara e e e 14
6.2 Seuran viestinta - joukkueille, jasenille ja SidOSTYNMIllE........coocuiiiiiiiiee e 15
6.3 Joukkueen viestintd — seuralle ja vanhemmille ............ooo it e e e et 15
6.4 Perheen ja pelaajan viestintd — joukkueelle ja SEUrallE.........oooviiei it 16
6.5 KFISIVIESTINTG ..ottt s ra s 16

6.5.1 N LT o J=T g - T < AU PPPPUPY 17

6.5.2 Toimintajarjestys KriiSin SATtUESSA .....uiiiciiii i e et e e e rra e e e s abaeeeesanaeee s 17

6.5.3 Mahdolliset kriisitilanteet ja niiden KriiSivieStinta .........ccooiciiiieii e 17
6.6 Seuran MateriaaliPankKi = JOPOX ..o i e e e e e e e e e e e e e e e e e e anbrareeaeaeeaannn 20
6.7 Toimihenkildiden sisdinen materiaalipankki ONEDIIVE ........ccooicuiiiiiiiiiie ettt e e eree e e saraeeeeans 20
6.8 Joukkueen 0ma SUOJAttU ONEDIIVE . ......ciiiiiiiee ettt e st e e e e tte e e e e bte e e e e sbteeessbtaeeeensteeeesssaeessnstaeasnnns 20
6.9 Sahkopostilistat — SANKOPOStIN @SETUKSEL ....ccceeeeiieeeee e e e e e e e e re e e e e e e e e e ennns 21
B. 00 JOPOX e 22
6.11 Graafinen ohjeistus — MEIia TIEAOT .....ccicuiiie et e e et e e e et e e e e e bt e e e e ebteeeesnsaeeesasranaeeans 23

KOUTUEUSKAIENTOIT ...ttt et b e st st st st e bt e b e b e sae e s et e et e e beesneesanesanenane 24
7.1 ValMeENTAJAKOUIULUS ....eveeiieiiiee ittt e et e e e et e e e st t e e e e e btaeeesabtaeeeeastaeessnssaeesansteeessssneessnstesessnns 24
7.2 Muut tapahtumat ja KOUIUTUKSEL..........eirieeiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e s nbat e e e e e e eseesnnsraeeeeeaeesnnnns 24



8  Seuran palkitsemMiNeNn — PAGTEAJAISEL....ccccciiiii e e e e e s e e e e e e et e e e e e abe e e e e anbaeeeeaabreeeeanrees 25

9  Palaute-tyytyvaisyyskyselyt — kehitysehdotukset SEUralle...........ooocuiiiiiiiiii e e 25
10 Edustusetiketti - seura-asut — 1080 - PEIIASU ....ueviiiiiiii i e 26
11 Pelaajien ja vanhempien peliSGanNOL ... ...coi i s ee e s e e e e e re e e e narees 27
12 Vanhempien rooli - tehtdvat - VEIVOIISUUAET ..........oeieiiiiieceeeeee et 27
12.1 Kuljeta - KaNNUSTa — KUSTANNG ....c.uviiiiiiiiie ettt e e e stte e e e st e e e e sttee e e abaeesesbaeesennseeeeennseeeeennseeeesnnsens 27
0 NV o T - U1 - IR PRSP 27
12.3 JOUKKUEIEN TENTAVAL. ... eeiiiiii ettt ettt ettt sttt et e e s bt e e st e s abe e e ateesabeeesabeesabeesneeesabenesnneanns 28
12.4 Seuran tehtdvat joukkueille-vanhemmille .......ooo i e s 28
13 Joukkueen ongelmatilanteet (erottaminen, ongelmanratkaisu) .......ccccceeeeiiiieiciiee e 28
14 Liilkuntapaikat - vuorojako — hinnoittelu — poikkeustilanteet........c.ceeeeviiiiicciei e 29
14.1 Vuorojaon perusteet- PEIISAANNOT......ccuiiii ettt e e e st e e e s b e e s s bbeeeessbeeeessnreeeeenareeeeennrees 29
i = -1V U (o] o S P PP P PP PP PP POPPPPPPPPPPPPPRt 30
14,3 HINNOIEEIU 1ottt ettt ettt ettt e s bt e s bt e e s bt e s bt e e s ab e e s abeeesabeesabeeasteesabaeesabeesasaesnbeesabenenaseanns 30
14.4 Oheisharjoittelu — salivuorot — MUUE Hlat.........ooociiiieeeecce e e e e e e e e e e e e e ennes 30
14.5 Toiminta poikkeustilanteessa — ottelu- ja VUOIrOJeNn SiirrOt........ccccvieieiiiiie e e 30
15 Valmennus - urheilutoiminnaninfauKSEt.........uiiiiiiiiiee e e ree e s b e e s e 32
15.1 Seuran valmennUKSEN OrganiSAatio .. .cc.uuiiiiiiieeeiiiiee ettt e e sree e e st e e e e stre e e e s b ee e e ssbeeeessbeaeessseeeeesaseeeesnnsens 32
15.2 SEUFaN TaVOITEEET ....oiiiiiiie et e s bt e e st e e s s e e e s e e e e s s 32
15.3 Valmennuslinjauksia — taSOryNMET.........ceiiiiiiiee ettt et e e e et e e e et ee e e e abeeeeeabeeeeenreeeeennreeeeennsens 33
15.4 Tapahtumamaarat ikaluokittain — SUOSITUKSET ........eiieiiieie ettt e e e e e e e eares 34
15.5 Seuran valmennusvastaavien tehtavat JOUKKUEIIIE .........cooviuriiiiiiiieece st 34
15.6 Peluuttaminen — pelimaariENn SEUIANTA ......ccuiiiiiiiie ettt e e e st e e e s e e e s abe e e e s abeeesssbaeeessaseeessnnsens 35
15.7 Opeteltavat jJAGKIEKoN [afitaidOt.......cceecuiiiieiiiie et e e et e e e e e e e s e ab e e e e enbeeeeenabeeaeennseeeeennsens 36
15.8 Pelitilann@rO0lit....ccueeeeeieieie ettt b e bt sttt et b e e bt e bt e she e eae e e bt e beesheesaeesareeane 36
15.9 Pelaajan ohjaaminen nuorempiin —vanhempiin ikalUOKKIiN ........c..ooiiiiiiii i 37
15.10 MaalivahtiValmMeNNUS ......c..coiiiiieeee et sttt sme e st e e et e e s r e sneesane e 37
15.11 Pelaajasiirrot seurojen valilla — SIL ulkopuolinen toiminta........ccceeeeiiiiiiice e 37
15.12 Joukkueen toimintasuUNNItEIMA. ..coo.ii ittt et b e s bt sae e st e e be e be e sbeesaeesaee e 38
15.13 Joukkueen valmennuksen tehtadvat - velvollisuudet — kauden aikana ..o 39
15.14 Valmentaja ja ohjaaja korvaukset perusteet- OhjEet.......cccvuiiiiiiiiiiciie e 40
16 Joukkuetoiminta Kauden @iKana ...........coieiiiiieee e et 42
16.1 Joukkueen kuukausittaisSet tENTAVAT .......eiuiiiiiieee e e e 42
16.2 Vakuutukset pelipassit - PEIAAJAT.....ciiii e e e e e e e e e e e e e nrraaeees 42
16.3 Vakuutukset toimihenkilot - toimMItSijat .........ceeieiiiiiiiiiie e e e e e e e e 42
16.4 KQUSIKEIIOT ...ttt sttt st e b e bt e s bt e s et e st e bt e bt e bt e e b e e sbe e sateente et e e sbeesmnesanenane 43
ST T 1o 1YY= V7 111 1= PRSP 43
X O N v [N o I T 1= = 11 411 1= o 1SS 43
16.7 TUrNAUKSEN JArJESEAMINEN oot e e e e e e ettt e e e e e e e e s b tteeeeeaeeesaanssseeseeaeseasnsssaneeeaesesnnnsrennnes 44



17
18
19
20
21

22

23

24

R Lo Ty = 1Y = Lo LI PPPRTPPPPPRt 44

16.9 Tapaturmat — €NSIAPU “ONJEISTUS .....eiiiiiiiiiciiee et e e e e ste e e e et e e e e s abaeessaabeeeeennseeeeennseeeesnnsens 44
16.10 Tietosuoja — GDPR - 5alassapitOSItOUMUS ......ceiiiuiiiiiiiiiee ettt esiree et e e st e e s e e e s aee e e s sabee e s sssbeaeessbeeessnnsens 45

Pelipaidat - pelisukat — NIMITAPUL......coiiiiii e e e s e e e s e sbee e e s sabeeeesnarees 46

JOUKKUBEN VAIUSTEEL ...ttt ettt ettt ettt st ettt e b e sbe e saee et e e be e beesneesanesane 46

Seuran tarjoamat varusteet- kalusteet JOUKKUEIIIE ........ccccuvviiieiiie e e 46

SEUra-asUL Ja SEUIAtUOTTEET. «.oii it et e e e ettt e e e e e s s s e et eeeeeessasannteaeeeesesannnn 47

JOUKKUEEN TAI0US ..ottt ettt et e st e e s bt e e sabe e sabe e e beeesabeeesabeesateesaneeesabeeenneas 47
21.1 Joukkueen budjetti — KausSimMakSU........ocuiiiiiiiiie ettt e e e s s ee e e s st e e e s sabae e e e nares 47
D A = 10T =1 o 11 PRSPPI 48
21.3 TUrNAUKSEt-1IMIt-PEITAIIT .. ... .veieeeeieee et re e e e e e e e e et e e e e e st e e e e eeabeeeeesaseeeeesaseeeeennsens 49
21.4 Sarjapelit — harjoituspelit - Final FOUT Pelit.......cooiiiiiiiiiiie e e s s sbee e e s 49
21.5 Maksuohje - erapaiva — VIIEENUMEIOL.......cii it sb e e e st e e e s sabe e e e s eabeeeeesareeeesnnsees 50
21.6 MaKSUVIIVEET = PEIINTE . .uvviiiiiiiieeiciiee e citee ettt e et e e et e e e et te e e s ebee e e e eabeeeesaabeeeeesabeeeeessbeeeeesnseeeeeanseeesannseeessnnsens 50
21.7 Varainkeruu ja talkoo-0njEISTUS ........eeiiciiie ettt ee e e e ete e e e e e te e e e e sabee e e esabaeeeenabeeeeeenbeeeeesnstneeennsens 50
21.8 Siirtyminen - poissaolot - IOPELLAMINEN .........uiiii it ree e e et e e e e eabe e e e e eabe e e e eeabaeeeeenses 51
21.9 Toimihenkilokorvaukset U18 — U8 JOUKKUEEL .........uuiii ittt ettt e e s sbae e e e 52
21.10 Seuran toiminta- ja valmennusmaksut - JASeNMakSUL........ccviiiiiiiiii i 55
21.11 Joukkueen rahavarojen ja omaisuuden SiirtYMINEN .........oocciieiiiiiee e e e e e ee e e e 56

NV Tal a1l 0 oYL a o =1 = 1Y/ SRR 56
22.1 VanhempainpalaVerin @SI0ITa ......cccuieiicciiiecccciiee e ettt e eete e e e eee e e e et e e e setee e e esabaeeeesabaeeeenabteeesanseeeeasnseneesnnsens 57
P A o | YT a1 & 1V -1 Y o APPSR 58

TOMMINENKIIGE ..ttt sttt et e bt e s bt e st st s bt e b e b e e sbeesaeesaneenneesreesanesanenane 58
23.1 Yleistd toIMINENKIIBISTA ......c.eiieeeeeeeeee ettt ettt et e s bt e st st e e b e e beesbeesaeeeateeateebeens 58
P T A 1o 10 U =TT o] o] 1 - | - USRS 58
23.3 VastuUhUOILaja HUOHON 107 ...ttt ettt e e et e e e s et e e e s eabee e e e sabaeeessnbeeeeesnseeeeesaseeeeasaseeeesnnsens 58
P T o TU o] I = - ) APPSR 59
23.5 JOUKKUEEN rahastOnNOitaja....c.ceiiiciiiei it re e e e st e e et e e e e re e e e bt e e e e naraeeeenarees 59
23.6 TOIMISIHAESIMIES — PEIJOJO 1oieriiee ittt e e et e e e e et e e e e e bt e e e e s abee e e essbeeeeeeabeeeeeanbeeaeeansenaeeansens 59
23.7 Ottelun EA-vastaava (KOTIPEIIL) ..eiiiuiie ettt e et e e e et e e e e et e e e e abe e e e eeabeeeeesabeeaeeenseneeennsens 59
23.8 TalKOOVASTAAVA. ....teetieiiiiiiieitete ettt ettt et sa e sttt e b e bt e s bt e s ae e st e et e e bt e sh e e sae e sab e e bt e bt e b e e sreeeaeeeareeteens 59
23.9 Tiedottaja/KOtiSIVUVASTAAVA ...eccveeirieiiee ettt ettt e et eveeteeeteesteesteeeabeebeebeestaestsesasesaseenbeeseesssesaseenseereebenns 59
23.10 ProfilOiNtIVASTAAVA «.eecueiiuiiiieeieete ettt ettt b e bttt et e e bt e s bt e she e s at e et e et e e bt e abeenbeeeaeeeteeteen 59
23.11 JoUKKUEEN L0SItETArKaSTA]a ..eeei e eiiiiieee ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e b e e e e e e e e e eabrbareeeaeeeeanrrraeees 60
23.12 VanNhemMPaiNVastAaVa......ueeeeeeieeiiiiiiieee e e ettt e e e e e s ssctateeeeeeeessaabtaaeeeeeesasassssssaeaassaaasssaaseasesesaansssaneeeaesesanssrssnnes 60

Uusi pelaaja -liittyminen — U144 — U8 JUNIOFIT......ccccviiiieiiie ettt ettt e e sre e e e svre e s e sabae e e e sabree e eearees 60
24, ] LIty MINEN F O MmN AN s s 60
24.2 Liittyminen MUISTA SEBUIOISTA. . .. i e e anan 60
P BN =T U - 11 o LSO OTPRP O 60



24.4 Uuden pelaajan MUISTIIISTA ...ccuviiiiiciiee ettt e e et e e e e etr e e e s eatre e e e sabaeeeesabeeesesasteeeesnseeeeesnseneesnnsens 61

25 Joukkueen - ryhman toiminnan lopettaminen - yhdistaminen ..........cccveeiiiiiir e e 61
26 Seuran, joukkueen tai SIL kurinpito padtoksistd valittaminen .........cccveeiiiiiiiiiie e 62
26.1 Valitus joukkueen paatoksesta seuran ongelmaratkaisuryhmalle. .......ccccoovviieiiiniiin i 62
26.2 Valitus ottelutapahtumasta Suomen JAaKiekKoliittoON ........ccvvii i 62
26.3 Valitus seuran paatoksestd urheilun oikeusturvalautakunnalle..........ccciiiiiiiiiccii e 62
27 Force majeure — ylivoimainen este tai tapahtuma .......cceei i 62
28 Paivitykset aikaisempiin PAINOKSIIN. ....ciiciiii it e e e e e e e e e re e e e arees 63



1 Seura seurana

1.1 Yleista

Kiimingin Kiekko-Pojat ry on jadkiekon harrastustoimintaan erikoistunut seura. Vuonna 1991 perustettu seura
tunnetaan yleisesti nimella KKP, joka on yhdistyksen nimesta johdettu lyhenne. KKP:n edustusjoukkue pelasi II-
divisioonaa (nyk. Suomi-sarja) kausilla 1992—-1998. Parhaimmillaan edustusjoukkue vylsi I-divisioonan (nyk. Mestis)
karsintoihin. Seuran KKP/KiiRi:n kasvateista Janne Niinimaa, Mikko Lehtonen ja Niko Mikkola ovat pelanneet
NHL:ssa. SM-liigassa esiintyneitd KKP/KiiRi taustaisia pelaajia ovat Petri Koivisto, Miikka Rousu, Ilkka Mikkola, Aleksi
Makeld, Niko Mikkola, Ville Leskinen.

Seuran paras saavutus on kauden 2013-2014 B2-nuorten SM pronssi.

Vuoden 1998 jdlkeen seura on keskittynyt yksinomaan junioritoimintaan. KKP:n toiminta laajentunut hallitusti ja
tasaisesti. Pienempien junioreiden toiminta on keskittynyt Jaaliin ja vanhempien junioreiden toiminta on paaosin
Linnanmaan ja Oulunsalon jadhalleissa.

Tunnusluvut 16-17 17-18 1819 19-20

Emo-budjetti (teur) 236 201 272 279
Liikevaihto seura-joukkueet (teur) 745 975 1045 1100
HenkilGkunta 3 3 2 2
Joukkueiden valmentaja-ohjaaja m3arat 67 103 102 94
Joukkueen toimihenkildm3arat 81 101 101 99
Alle 18-v. pelipassimairi 443 523 580 586,

1.2 Strategia - arvot - tavoitteet - laatuseura.

Seuran strategia on paivitetty nelivuotiskaudelle 2018-2022. Koko toiminnan tavoitteena on olla laadukas
kasvattajaseura. Strategiaa seurataan vuosittain ja seura valvoo seka jalkauttaa toiminnan vastaamaan sovittua
strategiaa. Strategia ohjaa seuran toimintaa, eika siis yksittdinen henkil6 tai joukkue. Talouden osalta seurassa on
erityisesti huolehdittu, se etta taloudesta vastaavat henkil6t tiedostavat seuran rahojen olevan kaikkien jasenien
yhteistd omaisuutta.

KKP:n strateginen paamaara on olla Laadukas kasvattajaseura.

A

Harrastus kaikille

B
Monipuolinen
toiminta

Seuran
ammattimainen

johtaminen

Pelaaja

E
Tavoitteellinen
kilpakiekko

(EENIE]

I_a a d U ka S Valmennukseen
kasvattajaseura




Arvot perustuvat teemoihin.

. - Seura ¥ Joukkueet
e Tekemisen meininki

e  Urheilullisuus Historia
e Kunnioitus

e Vastuullisuus Arvot-Visio-Missio

Strategia 2018-2022

Seuran Arvot-Visio-Missio 16ytyvat seuran etusivuilta.

Seuran strategiset pddmaarat on myds seuran etuvilla. Joukkue-ryhmakartta

Seuran strategia 16ytyy julkisesta materiaalipankista

Materiaalizalkku Seuran sirategia Strategia 2018-2022 pdf » 275171

Tahtiseuraksi?

KKP on matkalla Téhtiseuraksi https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/tahtiseurat-seurojen-laatuohjelma/

TAHTISEURA

LAPSET JA NUORET

Kiimingin

Kiekko-Pojat ry

Vuosikokoukset

Kiimingin
Kiekko-Pojat ry
Johtokunta

Talousjaos

Jaakiekkojaos Jalkapallojaos



https://www.kkpjuniorit.fi/seura/33542/arvot-visio-missio
https://www.kkpjuniorit.fi/seura/33543/strategia-2018-2022
https://www.kkpjuniorit.fi/materiaalipankki/?download=21122
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/tahtiseurat-seurojen-laatuohjelma/

1.4 Vuosikokoukset

Seuran kevatkokous pidetadn toukokuussa, jolloin valitaan johtokuntaan uudet jasenet erovuoroisten tilalle.
Varsinainen vuosikokous pidetdan lokakuussa ja kokouksessa kasitelldan seuran talouteen liittyvat asiat. Yksittdinen
jasen voi esittaa seuraa koskevia kysymyksia johtokunnalle ja ne voidaan kasitella vuosikokouksessa.

1.5 Johtokunta

Seuran johtokunnassa on 6 jasenta seka seuran puheenjohtaja. Johtokunta kokoontuu 3 — 5 kertaa kaudessa. Seuran
johtokunnan jasenet valitaan ehdokasasettelun avulla, tavoitteena on saada seuran ryhmistd mahdollisimman laaja
edustus johtokuntaan. Samoin ehdokasasettelun tavoitteena on [6ytaa seuran avainpaikoille motivoituneet ja
innokkaat ty6elaman, seuratoiminnan ja jaakiekon asiantuntijat.

Johtokunta ei kasittele kokouksissa yksittdisen jasenen tai joukkueen asioita. N&ita asioita varten seuralla on palkattu
henkilokunta, jaokset sekd ongelmanratkaisuryhmat.

Johtokunnan tehtdvana on valvoa seuran toimintaa. Varmistaa seuran strategian mukainen toiminta, seka tehda
tarvittavat paatokset etukateisvalmistelun pohjalta.

Ensimmaisessa jarjestaytymiskokouksessa uusi johtokunta

v sopii kesken3din omat pelisddnnét ja kokouskdytinnét
v' valitsee tydntekijoille 13hiesimiehen
v jakaa kesken&in valvontavastuun seuraavista kokonaisuuksista.
o Seuran valmennus ja seurayhteisty6 (kausikellon seuranta)
Seuran ja joukkueiden talous (kausikellon seuranta)
Joukkueiden ja ryhmien varsinainen toiminta (kausikellon seuranta)
Seuratoimisto (kausikellon seuranta)
Viestinta ja tiedottaminen (kausikellon seuranta)
Seuran sponsorointi ja markkinointi

O O O O O

Johtokunnan jasenille ei makseta palkkiota. Seuran puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkio.

1.6 Jaakiekkojaos

Seuran jaakiekkojaoksessa on 4-6 henkil6a. Jaos kokoontuu muutaman kerran kauden aikana ja kasittelee seuran
yleisia valmennuksen linjauksia. Tarvittaessa jadkiekkojaos kasittelee yksittdisid pelaajien tai joukkueiden
valmennuksellisia asioita. Jadkiekkojaoksen henkilot valitaan toukokuussa ja valintaperusteena on valmennuksellinen
osaaminen. Seuran valmennuspaallikko toimii jaoksen sihteerina ja koollekutsujana.

1.7 Jalkapallojaos

Kaudella 2019-2020 seuraan on perustettu jalkapallojaos. LaFK ja KKP-juniorit ovat perustaneet uuden ja itsendisen
jalkapallojaoksen Kiimingin Kiekko-Pojat ry:n alaisuuteen. Kdytanndssa nykyinen LaFK:in junioritoiminta ja KKP:n
kesajalkapallotoiminta sulautuu yhteiseksi toiminnaksi. Jatkossa pallo py6rii nimella LAFK-KKP jalkapallojaos. Jaoksen
toiminnassa on mukana jatkossa noin 600 harrastajaa ja toimihenkil6a.



1.8 Talousjaos

Seuran talousjaoksessa on 3-5 jasentd. Seurasihteeri, toiminnanjohtaja sekd muut jasenet.

Talousjaos kokoontuu 2-3 kertaa kauden aikana. Jaos vastaa seuran ja joukkueiden asianmukaisesta tasapuolisesta
taloudenhoidosta. Talousjaos kasittelee sdhkdpostipalavereissa joukkueiden ja seuran asioita myos yksittaisissa
tapauksissa.

Talousjaoston henkilévalinnat tehd&dan ensisijaisesti ammattitaidon mukaan kevaan aikana. Talousjaoston toimintaa
ohjaa seuran taloudenhoidon kausikello ja toimintaa valvoo talousjaoston puheenjohtaja. Seuran toiminnanjohtaja
on kokousten sihteeri ja koollekutsuja.

1.9 Seuravastaavat

Seuran tyontekijoiden apuna voi toimia seuravastaavia. Tehtavat ja roolit vaihtuvat kausittain. Seuravastaavan
tehtdva on maaraaikainen, seuran kauden mittainen.

Tyypillisia erikoistehtavia ovat seurassa. Talousvastaava — talousjaoston jasen — sisdinen tarkastaja

Huoltovastaavan tehtdvan on tehda lopulliset paatokset seuran ja joukkueiden yhteishankinnoista. Varmistaa seuran
teroituskoneiden ja profilointikoneiden huolto ja ylldpito. Huoltovastaavalla on apuna seuran tydntekijat ja
joukkueiden huoltajat.

1.10 Seuran palkattu henkilokunta

Seuraan palkatuille henkilokunnalle tehdadan tydsopimukset ja tehtdavdnkuva tarkistetaan kauden paatteeksi.
Tyontekijat tayttavat tydajanseurannan kuukausittain ja tydajassa noudatetaan urheilujarjestdjen TES mukaista
tyoaikaa ja tuntipankkia. Seuran tyontekijat ovat tasa-arvioisia kollegoita keskendan. Henkilokunnalla on
johtokunnasta erikseen nimetty ldhiesimies.

1.11 Seuran taloudenhoito

Seuran taloudenhoidon toteuttamisesta vastaa talousjaos. Talousjaos paivittda kerran kaudessa seuran
taloudenhoidon kausikellon seka taloudenohjeistuksen. Seuran kirjanpito tehddan auktorisoidussa tilitoimistossa ja
tilintarkastuksen hoitaa tilintarkastaja. Tilitoimistoon toimitettavan aineiston tarkistaa talousjaoston jasen
talousjaoston jasenet. Seuran tekee vuosittaisen talousarvion ja pyrkii toiminnassaan +-0 tuloksen tekemiseen.
Menojen osalta huolehditaan kustannusten, ostojen ja palvelujen vuosittainen sopeuttaminen vastaamaan
joukkueilta perittavia toiminta ja valmennusmaksuja. Kevaan joukkueinfossa, esitellaan joukkueiden toimihenkildille
tarkempi yksityiskohtainen budjetti, joka on alla graafisena esityksena tiivistetyssd muodossa.

Seuran johtokunnan hyvaksyma rullaava budjetti kaudelle 2020-2021

KULUT TULoT

Muut kulut -1 % Voittovarat
1%

Seuraryhmat -4 %

Seurayhteistyd 0 % Henkilosts-vastaavat -18 %

Seuraryhmét
20%

Tilavuokrat -19 %

Muut tuotot
2%

Hallintopalvelut -2 %

Avustukset
13%

Joukkuekulut -8 % Toiminta-
valmennusmaksut

59%

Varainhankinta
5%

Valmennuskulut -50 %




1.12 Seuran yhteystiedot

Ulkoiset yhteystiedot 16ytyvat kotisivuilta Sidosryhmat. Yhteystiedot ~

https://www.kkpjuniorit.fi/yhteystiedot/31336/sidosryhmat

JEELEL

Jaahallit, vahtimestarit
Sidosryhmat

Seuran sisdiset yhteystiedot |6ytyvat kotisivujen valikosta Seuran yhteystietoja

S hteystietoja. ) "
euran yhteystietoja Laskutus-rekisteritiedot

https://www.kkpjuniorit.fi/yhteystiedot/22722/seuran-yhteystietoja

Organisaatio
Yhteystiedot valikosta l6ytyvat myos

Joukkueyhteydet

e Seuran laskutus ja rekisteritiedot
e Joukkueiden yhteystiedot

2 Seurayhteistyo

2.1 Yleiset periaatteet

Oulunseudun seurayhteisoon kuuluu alueen kaikki seitseman jaakiekkoseuraa. Viisivuotinen sopimus kausille 2020-
2025 maarittelee yhteistyon raamit. Seuran toiminnanjohtajan ja valmennuspaallikén vastuulla on huolehtia KKP:n
edustus ja asema alueen seurayhteistydssa. Yhteydenpito ja yhteistyd korostuu eritoten U20-U15 ikdluokkien
keskuudessa, koska ndissa ikdluokissa seurojen oma pelaajamaara ei valttamatta riita takaamaan kaikille pelaajille
pelipaikkaa. Seurayhteistyohon liittyvat paatokset tekevat ensisijaisesti seuran puheenjohtaja, toiminnanjohtaja,
valmennuspaallikké 11.12.2020 allekirjoitetun yhteistydsopimuksen raameissa.

2.2 Oulunseudun seurayhteistyo

Oulunseudun seurayhteisdssa on mukana 7 seuraa ja yli 2500 pelaajaa, seurojen toiminta-alueella on 10 kaukaloa.
Jokaisen seuran toiminta pysyy itsendisena ja oman seuraidentiteetin mukaisena D1 — U14 ikdluokkaan asti. C2-U15
vaiheessa jokaisen seuran toiminta siirtyy kaikille yhteisten toimintaperiaatteiden alaisuuteen, Karppa-sateenvarjon
yhteyteen. Sopimus kattaa yhteistyon kaikissa G-A -joukkueissa, kaikissa seuroissa.

Eri ikdluokkien ja ryhmien paivittdinen toiminta tehddaan oman jaoksen alaisuudessa. Yhteison urheilutoiminnan
kauden toteuttamisesta vastaa yhteisén ohjausryhma. Seurojen neuvottelukunta valvoo ja antaa seurojen tuen
yhteison toimintaan.

Yhteistydseurojen arvot:

- Avoimuus ja luottamus - luotettavuus

- Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus

- Kuuntele, Keskustele, Kehity, Kasvata, Kunnioita
- Yhteisollisyys

- Urheilullisuus
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Tavoitteet:

Oulun alueen jaakiekkoseurojen yhteistyon tarkoituksena on kehittaa alueen juniorikiekkoilua avoimessa
yhteistyOssa ja tarjota pelaajille valtakunnan vetovoimaisin seurayhteiso. Tavoitteena on rakentaa ja tarjota
mahdollisimman suurelle maaralle pelaajia hyva koulutus ja valmennus tasokkaissa joukkueissa seka tarjota samalla
jokaiselle alueen pelaajalle paikka omaa taitotasoa vastaavassa joukkueessa. Lisaksi tavoitteena on seurojen ja
seurayhteison harrastajamaaran lisdidminen ja toiminnan kokonaisvaltainen kehittdminen lapsi- ja juniorivaiheessa.

Seurayhteistyon perusteet 16ytyvat nettisivuilta
https://www.kkpjuniorit.fi/yhteistyo/38904/oulunseudun-seurayhteistyo

Seurayhteison paatiedotuskanava on

https://www.oulunkarpat46.fi/joukkueet/5269

8 valmentajakerho

Yhteistys Clvalmentajakerho

C2valmentajakerho

Seurayhteison joukkuekartta

Seurayhteison organisaatio:

C2-A
Fysiikka
valmennus
Jaos

Yhteinen linjaus
Ohjelmoirti
Suunnittelu

Samankaltasuus

Seurojen neuvottelukunta

Yhteisén ohjausryhma

Taitovalmentaja

Pelitallit
Yhteisturnaukset
Talent/AAASAAA

Koulutus
Tasalzadun seuranta

E-D F-G—LKK Tyttokiekko
Jaos Jaos Jaos

Maalivahti
Jaos

Palaveritapahtumat -
Avoimet jEawuorot Maalivahtijt

Koulutus

JOUKKUEKARTTA 2020-2021

U16
2005

U1z
2004

U18
2003

uU1s
2002

u20
2001

u22
-00-99

Karpat Valkoinen
J15 AAA

Karpédt Keltainen
U15AAA

Karpédt Pohjoinen
U15AA

Karpdt Akatemia
SM

Karpdt Team
Mestis

Ka eld
AA

Karpat Ita
U15AA

Karpat Pohjoinen
u17

Karpat Etela
u17

Kdrpdt Akatemia
Mestis

Kadrpdt Team
Mestis

Karpat
SM

(Kdrpit oy)

Kdrpdt Akatemia
Mestis
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3 Ryhmai-joukkuekartta 2020-2021

Seurassa toimivat ryhmat ja ikdkausijoukkueet.

https://www.kkpjuniorit.fi/seura/40354/joukkue-ryhmakartta

us- U10 - U11 U11-U12 U13-U14
2011-2017
u10 U13
2011 2008
u14

2007

JHC-Salamat |

Tytot
‘ | Special Hockey IR
Maalivahti Akatemia

u9
2012

.

JHC-Pisarat JHC-Ukkoset JHC-Hurrikaanit

Luistelukerho
Jaali

. Special Hockey SR

Kelkkajddkiekko

Jalkapallo Jalkapallo Jalkapallo

4 Pelaajapolku

Paivitykset selitteineen https://www.kkpjuniorit.fi/seura/40563/pelaajapolku

KKP Junioreiden ikakausijoukkueet

KKP Juniorit Pelaajapolku

Huipulletdhtadva vaihe _:g

I =
Juniorikiekkovaihe! =

Lapsikiekkovaihe : |
1 = =

Innostamisvaihe | 2

I <
"Kiekkokoululainen” ”|eijonaliigapelaaja” *Sarjapelaaja” : “Kilpapelaaja” 2

Q

Pelaaja u7 - U8-U10 U11-U14 | U15-U22 |
| = =

| Q

Q

| wn

~F

—%, | 0]
- Tutustuminen ja 1'_'7'-1_“1 : - Pelaajaksi kasvaminen ! - Kokonaisvaltainen 8’

. . oimiminen

innostuminen - Monipuolinen urheilu : urheilu .
Tavoitteet & Li_ik_kumisesta - Laji—j? peli‘.caitc:jen I - Laji- ja pelitaitojen T
leikin kautta kehittyminen | syventaminen =
rakentaminen - Joukkuehengen | 5
korostuminen | 0

_ n
' 4 Qi
wn

D

. . - . . . - . - . C

Arvot Tekemisen meininki, Urheilullisuus, Kunnioitusja Vastuullisuus o

v

wn

e =
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Seurayhteisopolku

Seurayhteiso

Karpat
Naiset -Tytot

U15-uU20

8vO&t

JHC Special Hockey

Harraste Kelkkajiizkiekko Tytot

Naiset Juniorit

Leijona-kiekkokoulut

Luistelukoulut

5 Valmentajapolku

Seuran valmentajapolku paivittyy kotisivuilla https://www.kkpjuniorit.fi/seura/40561/valmentajapolku

Haluan
lisdtuloja
ammatin

Haluan seurata
pelaajien
kehittymista

Haluan jatkaa
lajin parissa
Oma lapsi
harrastaa

Erotuomari
Junnutuomari
Toimitsija

Ohjaaja seuraryhmiin

Valmennusp3illikké
Valmennuksen mentorointi

Pohdintavaihe

Leijonakiekkokoulu
- Luistelukoulu

- Paivéakotitoiminta
- 3-7 vuotiaat
Tiedostaa seuran
arvomaailman ja
toimii sen
mukaisesti. Osaa
hallita ryhmaa ja
luoda positiivisen
ilmapiirin

Valmistavavaihe

Ymmartaa
monipuolisen
lilkunnan ja
harjoittelun
merkityksen.
Hallitsee laji- ja
pelitaitojen
opettamisen
lapsille. Kehittaa
omaa osaamista
osallistumalla
koulutuksiin.

Valmentajapolku

Jalostusvaihe

Osaa analysoida
harjoitustavoitteiden
onnistumista ja
reagoida muutoksilla
tarvittaessa yksilon ja
joukkueen osalta.
Tiedostaa jaymmartaa
viisikkopelin rakenteet

Tekemisen meininki, Urheilullisuus, Kunnioitusja Vastuullisuus
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6 Tiedotus-viestinta

6.1 Viestinndn yleiset pelisiannot - Netiketti

Padsaantona on, ettd aina kun viestinnassa kdytetadan KKP-junioreiden nimea ja logoa tai ylipadtdaan edustetaan
seuraa, tulee viestinnan niin ulkoisesti kuin sisdisesti olla linjassa seuratason viestinnan kanssa.

Kaikissa otteluissa ja tapahtumissa seka niihin liittyvassa viestinndssa (esim. nettisivuilla tai sosiaalisessa mediassa)
tulee olla positiivinen ja seka lajia etta kaikkia tahoja kunnioittava sdavy. Missaan tilanteissa vastustajaa, tuomareita,
valmentajia, muita joukkueita tai seuroja, lajiliittoa tai mitdaan sidosryhmia ei arvostella julkisesti.

Erityisesti sosiaalisessa mediassa tulee myds ottaa huomioon kunnioittava ja tasapuolinen kohtelu kaikessa
sisdlléntuotannossa. Kaikesta turhasta ja mahdollisesti jotakuta loukkaavasta kommentoinnista ja spekuloinnista
tulee pidattaytya esim. WhatsApp-ryhmissa ja sosiaalisen median kanavissa.

Sahkopostin pelisddannot

Otsikoi viesti kuvaamaan asian ydin kiteytettyna.

Kiireellinen asia tulee otsikoida kiireellinen ja lisdta asian erdpaiva viestin otsikkoon.

Luottamuksellisissa ja arkaluonteissa asioissa viestin alkuun maininta luottamuksellinen ja ndissa viesteissa
vain yksi vastaanottaja.

Annetaan vastaanottajalle luku- ja reagointiaikaa muutamia paivia.

Kirjoita asia asiana — tarkeinta on tuoda asian ydin esille.

Monimutkaisista ja pitkiin vastausketjuihin johtavista asioista kannattaa sopia erikseen f-2-f-keskustelu tai
hoitaa asia puhelimitse.

Jos asia on vain tiedotusluonteinen eikd edellyta vastaanottajalta vastaustoimenpiteitd, viestin alkuun
kirjoitetaan tiedoksi tai FYI tai vastaanottaja laitetaan viestin kopio kenttaan.

Valta pitkas keskustelua RE/VS/FWD/VL-toiminnoilla => asian ydin hukkuu helposti viestiketjuun.

Reply to all / Vastaa kaikille -toiminnon kanssa tulee olla tarkkana, ettei laheta turhia viesteja liian suurelle
joukolle.

WhatsApp-ryhmien pelisdannot

WhatsApp on tarkoitettu nopeaan tiedon valittamiseen (esim. muistutukset, hoksautukset ja tapahtumiin
liittyvat yksityiskohdat jne.) yhdelta kaikille vastaanottajille.

Ei kdyteta oman mielipiteen kertomiseen kaikille eikd kommentointiin.

Jos asia koskee vain ryhman jotain tiettya jasenta, lahetetdan yksityisviesti — ei viestia koko ryhmalle.

Sosiaalisen median pelisadnnot

Kaiken sisdllontuotannon tulee olla linjassa seuratason viestinnan kanssa.

Huomioidaan joukkueen jasenten tasapuolisuus ja kunnioitetaan jokaista pelaajaa ja toimihenkil6a
julkaisuissa.

Muistetaan positiivinen ja kaikkia tahoja kunnioittava savy.

Joukkueen yllapitamat sosiaalisen median kayttajatilit nimetadan muotoon

KKPjuniorit-vvvv (vwvv = joukkueen ikdluokka)

Joukkueiden palaute ja kritiikki sidosryhmille

Valmennuspaallikkd, toiminnanjohtaja ja puheenjohtaja ovat yhteydessa tai valittavat joukkueiden viestit

sidosryhmatahoille, kuten Jaakiekkoliitolle, liikuntapaikkojen vahtimestareille, seurayhteisélle tai muille seuroille.
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6.2 Seuran viestinta - joukKkueille, jasenille ja sidosryhmille

Seuran toiminnanjohtaja on kokonaisvastuussa seuran viestinnasta ja siitd, etta seuraavat asiat hoituvat:
Jopox-nettisivut
Seuran paasivuilta tulee [6ytya seuraavat asiat:

° Seuran yhteyshenkil6t ja yhteystiedot

o Seuran strategia ja KKP-aapinen

. Joukkuekartta

o Vapaat jadavuorot

o Uutiset

. Seuran jarjestamat tapahtumat joukkueille

. Seuran jarjestamat koulutukset valmentajille

. Sidosryhmien yhteystiedot ja/tai linkit

Jopox-materiaalipankki

. Seuran sisdinen materiaalipankki seuran jasenille
° Seuran julkinen materiaalipankki

OneDrive-tallennuspaikka

. Sailytyspaikka koulutusmateriaaleille, infomateriaaleille, toimihenkildiden ohjeille jne.

Sosiaalinen media (Facebook, Instagram)

o Jopox-uutisen toisto/mainostaminen
. Ajankohtaisista asioista, kuten vapaista jadvuoroista, tiedottaminen sekd mainostetaan
seuran toimintaa positiivisessa hengessa
WhatsApp-ryhmit

. lojo/johtokunta/henkilékunta -ryhma nopeaan tiedon valitykseen
o Esitteet leirit, uutisten linkitys muualta
o Jojojen talkooapujen kyselyt

. Rahastonhoitajien ryhma nopean neuvojen ja avun kyselyihin

6.3 Joukkueen viestinta - seuralle ja vanhemmille

Joukkueenjohtaja on kokonaisvastuussa oman joukkueen viestinnastd. Joukkueenjohtaja vastaa, ettd seuraavat asiat
hoituvat:

Jopox-nettisivut

Kunkin joukkueen nettisivuilta tulee 16ytya ainakin seuraavat tiedot:

. joukkueen toimihenkildiden yhteystiedot

° ajantasainen pelaajaluettelo

° tapahtumakalenteri: harjoitukset, ottelut, tapahtumat, turnaukset
° saannollinen uutisten julkaiseminen joukkueen toiminnasta

Joukkueella on mahdollisuus nostaa Jopox-uutinen seuran etusivulle oman harkintansa mukaan, mikali kokee asian
ylittavan positiivisen uutiskynnyksen. Seuralla on oikeus poistaa uutinen seuran etusivulta.
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Jopox-pukukoppi, materiaalipankki ja lomakkeet

. yksittaisiin tapahtumiin liittyva viestinta ja yleinen tiedotus
. tarkeat ja hyodylliset kaikkia pelaajia ja koko joukkuetta koskevat dokumentit talletetaan
materiaalipankkiin (maksuohje, vahvistettu budjetti, vanhempainpalaverin muistiot, kauden
aloituspalaverin materiaali kokonaisuudessaan)
. joukkueen toimintaan liittyvat sahkoiset kyselyt laaditaan Jopoxin lomakkeilla (esim. seura- ja
peliasusteisiin liittyvat kyselyt)
Sahkoéposti

Sahkopostiviestintada voi kayttda muun viestinnan tukena mutta suositus on kayttaa saannollista tiedotetta
Vastuuvalmentajalla ja joukkueenjohtajalla on @kkpjuniorit.fi-muotoa oleva sdhkdpostiosoite, joka 16ytyy Jopoxin
yhteystiedoista ja palvelusivuston henkilotiedoissa.

Sosiaalinen media

Joukkue voi halutessaan ottaa viestintansa tueksi kaytt6on sosiaalisen median, kuten Facebook, Twitter, Instagram.
Kaiken sosiaalisen median viestinnan tulee olla positiivista ja liittya joukkueen toimintaan. Seura voi sovittaessa myos
uutisoida joukkueen viestin omissa medioissaan. Uutisnostoista sovitaan seuran toiminnanjohtajan kanssa. Joukkue
voi myo0s lahettaa tekstin ja uutiskuvan ja seura julkaisee ne halutessaan omissa medioissaan.

6.4 Perheen ja pelaajan viestinta - joukkueelle ja seuralle

Pelaajien vanhemmat ovat ensisijaisesti yhteydessa suoraan omaan joukkueenjohtajaansa kaikissa kdaytannon
asioissa, silla joukkueenjohtajan tehtdavana on ohjata joukkueen toimintaa koko kauden ajan seuran linjausten ja
vanhempainpalaverissa sovittujen kdytanteiden mukaan. Lisdksi E-D-ikaluokissa on joukkueella nimetty
vanhempainedustaja, jonka puoleen voi kdantya arkaluonteisissa tai joukkueen johtoryhmaa koskevissa asioissa.

Joukkueet sopivat joukkuekohtaisesti ne kaytdnteet, kuinka keskustellaan oman pelaajan tilanteesta valmennuksen
kesken.

WhatsApp

Vanhempien WhatsApp-ryhma on nopeaa tiedonvalitysta yhdelta kayttajalta kaikille kayttdjille. WhatsAppia ei
kdyteta mielipidekeskusteluun

6.5 Kriisiviestinta

Kriisiviestinnalld tarkoitetaan normaalista vakiintuneesta toiminnasta poikkeavia vakavia tilanteita, jotka syntyvat
dkillisesti ja joissa on tarve viestia viipymatta. Kriisitilanteessa vastuiden on oltava selkeita ja viestinndn nopeaa ja
kattavaa. Kriisitilanteessa seuraorganisaation jadsenten oma-aloitteisuus ja aktiivisuus ovat avainasemassa, jotta
tilanteesta muodostuu mahdollisimman oikea kuva heti ja vaarien tietojen ja huhujen levidminen voidaan estaa.

Mahdolliset kriisitilanteet ja niiden kriisiviestinta voi liittya seuran yleiseen toimintaan (vaarinkdytokset, haitalliset
teot, vahingot), joukkueiden toimintaan (onnettomuus harjoituksissa tai pelimatkoilla, joukkueen avainhenkilon
dkillinen sairastuminen, joukkueen varojen vaarinkadytos) tai yksittaisiin henkildihin (vakavat loukkaantumiset,
sopimaton kaytos). Oikea-aikaisella ja riittavalla kriisiviestinnalld voidaan esim. estda vaarinkasitysten ja
epatietoisuuden syntyminen sekd mahdolliset vahingot seuran imagolle.

Ulkoisista kriiseista, joihin liittyy kolmas osapuoli, seura ei anna lausuntoja, ennen kuin tapaus on kasitelty seuran
sisalla. Seura ei kommentoi yksittaistapauksia, mutta yleisella tasolla voidaan viitata siihen, miten seura noudattaa
turvallisuusohjeita seka kriisiviestintdohjeistusta. Ulkopuolista kysyjda kiitetdan yhteydenotosta ja luvataan, etta
tapaus kasitellaan seurassa ohjeistuksen mukaan. Mahdollisissa tiedotteissa asianosaisille ulospdin tiedotteen
allekirjoittaa joko puheenjohtaja, toiminnanjohtaja tai valmennuspaallikko psta. seuran johtokunta.
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6.5.1Yleisperiaatteet

Kriisiviestinnasta kokonaisuutena vastaa seuran toiminnanjohtaja yhteistydssa puheenjohtajan, valmennuspaallikon
ja joukkueen edustajan kanssa.

Joukkueen sisalla tapahtuvasta kriisista tiedotetaan aina ja valittdmasti seuran edustajalle, joko toiminnanjohtajalle,
valmennuspaallikolle tai puheenjohtajalle.

Kriisista tiedottamisessa pyritadn nopeuteen ja kattavuuteen, mutta aina pitdytyen tiedon oikeellisuudessa,
asiallisuudessa ja vilpittomyydessa. Kriisin alkuvaiheessa, jos tilanne on epdselva ja sekava, on tarkeaa tiedottaa,
milloin asiasta annetaan lisdtietoja yleisen epéatietoisuuden vahentamiseksi. Kriisiviestinnan tulee olla kauttaaltaan
yhtendista.

Jos kyseessa on yksittdiseen pelaajaan tai toimihenkil6dn kohdistunut kriisitilanne, kaikessa viestinnassa tulee
osoittaa erityista kunnioitusta. Kaikesta ylimaaraisesta kommentoinnista ja spekuloinnista tulee pidattaytya esim.
WhatsApp-ryhmissa ja sosiaalisen median kanavissa.

6.5.2 Toimintajarjestys Kriisin sattuessa

Kriisin toteutuessa noudatetaan seuraavaa yleispatevaa toimintajarjestysta
(ks. lisaksi tilannekohtainen kriisiviestinta):

v’ Kriisin havaitseminen

Kriisin luonteesta riippuen valittdmiin auttamistoimenpiteisiin ryhtyminen tilanteessa

IImoitus asiasta valittomasti seuran edustajalle

Seuran edustajien keskindinen kasittely: toimenpiteiden, viestinnan kohderyhmien ja toimintojen

tarkeysjarjestyksen maarittaminen sekd mahdollisen haitan ja vaikutuksen arviointi

Yhteys asianosaisiin tapauksesta ja jatkotoimenpiteistd sopiminen (HUOM! Taman kohdan osalta viestinnan

kiireellisyysjarjestys huomioidaan tilannekohtaisesti)

v" Yleinen tiedottaminen tapauskohtaisesti (seuran edustajat paattavat, milld tasolla ja kuinka laajasti tulee
viestia)

v Kriisin luonteesta riippuen otetaan yhteytt3 tarvittaviin viranomaisiin

Asian kasittely loppuun ja oppi tulevaisuutta varten

v Paluu normaaliin tyérauhaan.

A NERNERN

<

<

6.5.3 Mahdolliset kriisitilanteet ja niiden kriisiviestinta

e Turnauksen/tapahtuman/harjoitusten aikana sattuva isompi onnettomuus

Jos turnauksen tai tapahtuman aikana sattuu jokin isompi onnettomuus tai tapaturma, jossa on osallisena useampi
pelaaja/henkilé samasta joukkueesta, joukkueen avainhenkil6 tiedottaa asiasta

v' ensin vilittdmasti suoraan asianosaisille,
v heti tdman jalkeen koko joukkueelle esim. WhatsApp-ryhmassi tai Jopox-viestill3 ja
v vilittémasti ndiden jalkeen seuran edustajalle.

Jos kyseessa on yksittdista pelaajaa kohdannut isompi tapaturma tmv., joukkueen avainhenkil6 tiedottaa asiasta heti
suoraan asianosaisille ja taman jalkeen seuran toiminnanjohtajalle. Riippuen tilanteen vakavuudesta ja asianosaisten
toiveesta, asiasta/tilanteesta tiedotetaan koko joukkueelle Jopox-viestilld tai sahkopostitiedotteella.

e  Onnettomuus tai muu vakava poikkeustilanne seuran toiminta-alueella

Jos seuran toiminta-alueella sattuu jokin vakava onnettomuus tai muu poikkeustilanne, mika vaikuttaa seuran ja
joukkueiden toimintaan, seuran toiminnanjohtaja tiedottaa asiasta valittomasti tiedon saatuaan joukkueiden
avainhenkiléille, jotka viestivat asiasta edelleen joukkueen sisalla. Lisdaksi seuran edustajien keskindisen kasittelyn
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jalkeen tilanteesta voidaan tiedottaa myo6s seuran ulkoisissa viestintdkanavissa, jos se katsotaan tarpeelliseksi (esim.

vaikutus jatkuu pidempaén ja se edellyttda sdannollista jatkoviestintaa).
e Valmentajan tai jonkun muun avainhenkilén akillinen sairastuminen, tapaturma tai kuolema

Jos joukkueen valmentaja tai muu avainhenkil6 sairastuu tai loukkaantuu vakavasti tai menehtyy akillisesti
joukkueen harjoitusten, turnausten tai tapahtumien aikana, joukkueen avainhenkilo tiedottaa asiasta

v’ vilittémasti ensin suoraan asianosaisille,
v heti tdimén jilkeen seuran edustajalle
V' vilittémasti ndiden jalkeen koko joukkueelle esim. WhatsApp-ryhmassi tai Jopox-viestilla.

Jos joukkueen valmentaja tai muu avainhenkil6 sairastuu tai loukkaantuu vakavasti tai menehtyy dkillisesti muuna
aikana, joukkueen avainhenkil6 tiedottaa asiasta tiedon saatuaan

v' seuran edustajalle
v joukkueen muille avainhenkildille ja
v koko joukkueelle huomioiden asianosaisten ja omaisten toiveet.

e Seuran omaisuuteen kohdistuva vakava vahingonteko tai onnettomuus

Jos seuran omaisuuteen on kohdistunut vakava vahingonteko tai onnettomuus, mika vaikuttaa joukkueiden
paivittdiseen toimintaan, seuran toiminnanjohtaja tiedottaa asiasta valittémasti tiedon saatuaan joukkueiden
avainhenkildille, jotka viestivat asiasta edelleen joukkueen sisalla. Lisaksi seuran edustajien keskinaisen kasittelyn

jalkeen tilanteesta voidaan tiedottaa myos seuran ulkoisissa viestintdkanavissa, jos se katsotaan tarpeelliseksi (esim.

vaikutus jatkuu pidempaan ja se edellyttda saannollista jatkoviestintaa).
e Seuran toimihenkil63 tai vapaaehtoista epailldan rikoksesta

Jos kenen tahansa tietoon tulee, etta seuran toimihenkil6 tai vapaaehtoinen on epailtyna rikoksesta, tulee
valittomasti ottaa yhteys seuran toiminnanjohtajaan tai puheenjohtajaan. Taman jdlkeen asia etenee seuran
edustajien kasittelyyn, ja tilanteessa noudatetaan edelld maariteltya kriisitilanteen toimintajarjestysta.

e Turnaus- tai pelimatkalla sattuva aikuisten/nuorten sopimaton kiyttaytyminen

Jos turnaus- tai pelimatkalla sattuu akuutti tilanne, jossa joku/jotkut joukkueesta kayttaytyvat julkisesti
sopimattomasti, joukkueesta matkan aikana vastaavalla avainhenkil6lld on oikeus ja velvollisuus ryhtya seuraaviin
valittdmiin toimenpiteisiin:

v' Sopimattomasti kdyttaytynytta henkilod/henkil6itd puhutellaan ja velvoitetaan valittdémasti lopettamaan
sopimaton kaytos.

v' Jos kaytoksesta on aiheutunut konkreettista harmia/haittaa muille, erityisesti joukkueen ulkopuolisille
tahoille, kyseiset henkilot velvoitetaan valittémasti pyytdamaan anteeksi tapahtunutta ja selvittamaan
mahdolliset korvausvelvollisuudet.

v Joukkueen avainhenkilé sopii yhdessa asianosaisten kanssa mahdollisista vahingonkorvauksista.

v' Tapahtuneesta ilmoitetaan asianosaisten pelaajien vanhemmille. Seuran mainetta vakavasti uhanneesta
tapahtumista ilmoitetaan myos seuran edustajalle.

Akuutin tilanteen ratkettua ja kotiin palattua asiasta laaditaan tiedote koko joukkueelle ja maaritellaan
ennaltaehkaisevat toimet vastaisuuden varalle.

o Joukkueen vakavat sisdiset ristiriidat tai erimielisyydet

Jos joukkueen sisalla syntyy sellaisia ylipadsemattomia ristiriitoja tai erimielisyyksia pelaajien, toimihenkildiden tai
vanhempien valilld tai ndiden suhteessa toisiinsa, mitd ei kohtuudella pystyta joukkueen sisalla ratkomaan,
joukkueen avainhenkilon tulee ottaa yhteytta seuran toiminnanjohtajaan. Tall6in asiaa voidaan selvitellad seuran
ongelmanratkaisuryhman kanssa.
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Jos vakava tilanne on ehtinyt heijastua laajasti koko joukkueen toimintaan, seuran avainhenkilén vastuulla on
tiedottaa asian kasittelysta koko joukkueelle sahkopostitiedotteella.

e  Seuran taloudellisen tilanteen akillinen ja merkittdvd muuttuminen

Jos seuran taloudellisessa tilanteessa tapahtuu akillinen ja merkittdva muutos, seuran talousjaos kasittelee asian
kiireellisena ja paattaa mahdollisen ylimaaraisen kokouksen jarjestamisesta jasenistolle. Seuran puheenjohtaja tai

toiminnanjohtaja tiedottaa tilanteesta valittdmasti joukkueen avainhenkildille ja laatii timan jalkeen tiedotteen koko

jasenistolle. Lisaksi tilanteessa noudatetaan edelld maariteltya kriisitilanteen toimintajarjestysta.
e Mahdollinen vastuuaseman vaarinkaytto

Jos kenen tahansa tietoon tulee, etta seuran toimihenkil6 tai joukkueen avainhenkilé on mahdollisesti kayttanyt
vastuuasemaansa vaarin, tulee valittdmasti ottaa yhteys seuran toiminnanjohtajaa. Taman jalkeen asia etenee
seuran edustajien kasittelyyn, ja tilanteessa noudatetaan edellda maariteltya kriisitilanteen toimintajarjestysta.

e Harkitsematon teko, esim. vaitiolovelvollisuuden rikkominen seuran/joukkueen toimihenkilon toimesta

Jos kenen tahansa tietoon tulee, ettd seuran toimihenkil6 tai joukkueen avainhenkild on mahdollisesti rikkonut
vaitiolovelvollisuutta tai muutoin toiminut harkitsemattomasti (esim. yksityisyytta tai kunniaa loukkaavasti), tulee
valittomasti ottaa yhteys seuran toiminnanjohtajaan. Timan jalkeen asia etenee kiireellisena asiana seuran
edustajien kasittelyyn. Tilanteessa noudatetaan edelld maariteltya kriisitilanteen toimintajarjestystd, mutta taman
lisdksi asianosaisia informoidaan tapahtuneesta valittomasti.

Kyseisessa tilanteessa tulee erityisesti huomioida tapahtuneen aiheuttama haitta ja vakavuus, mika voi edellyttaa
erityistoimenpiteita tilanteen korjaamiseksi ja hyvittamiseksi.

e Seuran tai joukkueen varojen vaarinkaytokset

Jos kenen tahansa tietoon tulee, ettd seuran tai joukkueen varoja olisi mahdollisesti kaytetty vaarin, tulee
valittomasti ottaa yhteys seuran toiminnanjohtajaan tai puheenjohtajaan. Taman jdlkeen asia etenee seuran
kasittelyyn ja tilanteessa noudatetaan edelld maariteltya kriisitilanteen toimintajarjestysta.
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6.6 Seuran materiaalipankKi - Jopox

Seuran toimesta lisatdaan Jopoxiin kaikille yhteista materiaalia joukkueen pukukoppiin ja materiaalipankkiin.
Jopoxin materiaalipankki paivitetdan ajan tasalle kauden vaihteessa huhti-toukokuun aikana.

Seuran jakamat materiaalit

Korhonen Veli-Matti

& VO, ( Korhonen Veli-Matti » Suodala kategorian mukaan Mayta kaikki T

) 9 Tyttokiekkovastaava
m_
Viestit [10) Ohjeat Ohjeet KKP-mobiilijasenkortin @) KKP_mobiilijasenkortti pdf »

kayttoonottoon Cardu sovelluksessa

Materiaalipankki (24) f
Lomakkest ggé"aa” tyytyvaisyyskysely 2019- @) Kysely 2019-2020 pdf »

6.7 Toimihenkiloiden sisiinen materiaalipankki OneDrive

Seuralla on kaikille toimihenkildille yhteinen materiaalipankki OneDrivessa.
Tanne laitetaan seuran ohjeet ja dokumentit. Seka yleisia esitteitd, koulutusmateriaalia ja toimittajien hinnastoja.

Linkki kauden 2020-2021 Materiaalipankkiin ldhetetdaan kauden vaihteessa joukkueenjohtajille ja toimihenkildille.

4 Download

70 Materiaalipankki (Toimihenkilst)

Shared > 70 Materiaalipankki (Toimihenkilat) > 2020-2021 &£

Name T Modified Sharing Size
2} 300 Jojon Tehtavat ja velvollisuudet.pdf Apr 8 £ Shared 190 KB
@ 320 Esityspohja U14-U07 i i 2020-2021.ppix Apr18 ! Shared 496 k8
@ 321 Ohje (Vanhempainpalaverin esityspohja).pptx Apr 11  Shared 306 KB
@ 322 Esityspohja U18-U15 t inpal i 2020-2021.pptx Apr19 o Shared 362 KB

6.8 Joukkueen oma suojattu OneDrive

Joukkueella on oma OneDrive kansio. Kirjautumislinkki ja salasanat lahetetaan joukkueenjohtajalle. Kansiossa
sdilytetaan joukkueen arkaluonteiset tiedot pelaajista sekd vanhempien yhteys- ja muut tiedot. Kansio toimii
kdytdannossa sahkoisena ja salattuna “muistitikkuna”. Kansion kadyttéoikeus on maaraaikainen kauden loppuun.

Uuden kauden alkaessa seura lahettaa joukkueenjohtajalle paivitetyn kirjautumislinkin.

—+ New ¥ 7 Upload ¥ & Share & Download @ Addto myOneDrive - Add to my Sha

Shared > 00 Joukkueiden jakokansiot > 2020-2021-U18-2003 &

Name Modified
Z4 Talous B Apr 18
T8 Jojo Apr1g

_.  Valmennus Apr 18
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6.9 Sahkopostilistat - sahkopostin asetukset

Seuralla on kaytossa sahkopostilistat helpottamaan ryhmassa olevien henkildiden viestintaa.
Ryhmat:

jojot@kkpjuniorit.fi

huoltajat@kkpjuniorit.fi

valmentajat@kkpjuniorit.fi

rahurit@kkpjuniorit.fi

Ryhmiin lisatdaan henkilét seuran saamisen ilmoitusten mukaan.
Sahkopostilistat paivitetdan uudelle kaudella huhti-toukokuun aikana.

Joukkueenjohtajalla ja vastuuvalmentajalla sdhkdposti on muotoa etunimi.sukunimi@kkpjuniorit.fi
Kayttdja voi halutessaan saada oman kkpjuniorit.fi sdhkdpostilaatikon tai valittdjan nykyiseen omaan
henkilokohtaiseen sahkdpostiin.

@kkpjuniorit.fi sahkoposti lisdtdan palvelusivustolle ja joukkueen yhteystietoihin.

Viestinta seuran sisalla helpottuu, kun viestia |dhettdessa tarvitaan vain henkilon nimi.

Oma sahkopostisovellus:
kkpjuniorit.fi sahkopostin asentaminen omaan sahkopostisovellukseen (www linkki ohjeisiin)

Suositus: IMAP
Palvelin: whm48.louhi.net

Webmail

Séhképostiosoite

Webmailin kdyttdminen:

Webmailin https://whm48.louhi.net:2096/

talous@kkpjunioritfi %

Salasana

B

Webmailin hallinnointi

Klikkaa Webmail Home painiketta (mm. poissaoloviestit ja salasanan vaihto)
Kilkkaa Asetukset mutteria: Yleisohjeita asetuksiin
https://docs.ovh.com/fi/emails/selainposti roundcube-ohje/#kirjautumissivu 1

* Poissaoloviestit
* Salasanan vaihtaminen
* Sahkopostin valitys

A veli-matti.korhonen@kkpjugioritfi ~

veli-matti.k 3 niorit.fi (D) Kirjaudu ulos

Roundcube

Kalenteri a' Asetukset Webmail Home I i e
Au_omaa__lse_vas_aaja_

Password & Security

Maarita postitydasemaochjeima
Manage Disk Usage

Sahkopostisuodattimet

valittajat

Z}i}i}I}i}i}li}‘ £

i Account Preferences
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mailto:huoltajat@kkpjuniorit.fi
mailto:valmentajat@kkpjuniorit.fi
mailto:rahurit@kkpjuniorit.fi
mailto:etunimi.sukunimi@kkpjuniorit.fi
https://tuki.louhi.fi/support/solutions/articles/22000171693-s%C3%A4hk%C3%B6postitilin-asettaminen-s%C3%A4hk%C3%B6postiohjelmaan
https://docs.ovh.com/fi/emails/selainposti_roundcube-ohje/#kirjautumissivu_1

6.10 Jopox

Joukkueen Jopoxia paivittavat ensisijaisesti joukkueenjohtajat. Tehtavan voi delegoida joukkueen sisalla vapaasti ja
tdma on suotavaa. Jopoxin kdytosta on seuralla erillinen ohje. Ohjeen tarkoitus on yhtenaistaa Jopoxin kayttoa
seuran sisalla. Seuralta saa pyydettdessa koulutuksen Jopoxin kayttoon. Seura huolehtii kauden vaihteessa uuden
kauden avaamisen. Samalla joukkueen perusasetukset seura huolehtii joukkueille yhtendisiksi.

Sisallysluettelo
JOURKRUEEN ASELUKSEL: ........oooooeeeceeeeeeeesecveeeeeeeeesssssssinssssssssseeesssssssssmssssssssssessesssssssssssssssssssseessssssssssns 2
POIUSASETUKSEL.....ooooeevreeeeeieece e sssss s sss s esss s s 2
SOMEKANAVAL: ... esses s s iss s 3
SATJOJEN MAATTEYS ..ooovvveeveeeeeeeeeesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssn 3
Joukkueen pelaajan liSAAMINEN.........wvvvcooeeerecessceseeece s sssssssssensss 5
Pelaajan vanhemman lSAAMINEN ... sssesee 5
Henkilot joukkueen toimihenkiloiden liSAYS......corieecirrnsseecersseeeeesseseeeee 6
PUKRUKOD P oo ssssssseesssssnssssessssssnssseessesssssssees o o
NOTINE RAYEED ....ooooieeeeeeeeee s 8
HATJOITUKSEE ..o sssss s 8
OEERIUL ..o emsssssssneee 1l
TUINAUKSEL ..o sisssss s s s 13
TAPANTUINAL ..o smsss s sssssssens s 13
MUUEQ INUISEETEAVAQ v ssssssccesssessesessss s sssssssss s ssssssssssssssssssesssssssssssssssssssees 13
Uutisen tekeminen: Kuva + sivuteksti ... 13
Testitulosten tallentaminen - seuran testipatteri......... .13
VUOTOVATAUKSEL ... sssss s s s 13
Materia@liPanKKI ... 13
RAPOTTIL oo sssssssssss s sssssss e .13
Kuvien NiMeaminen.........cecreerseeneesieneesessssssssssssssssees .13
ROOIIE oo sssssssssss s sssssss s ssssssssses 14
Ryhmat ja vieStiIKESKUS ... .15
JOPOX TASKULUS ...cooooe e ssssss s sssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssess oo 16
SOVITTURL oo ssssssss s sssssssssssssessssss s assees .16

LOPUKSI c...oooo s ssssssssssessssssssssess e 17




6.11 Graafinen ohjeistus - media tiedot

Seuran graafinen ohjeisto tarkoitus on helpottaa ja yksinkertaistaa viestintda tekevien ty6ta. Hallittu ja yhtendinen
graafinen ilme on erottamaton osa yhteison sisdista ja ulkoista viestintda. Se auttaa brandia erottumaan muista ja
helpottaa tunnistettavuutta. Logojen ja varien johdonmukainen kaytto lisaa tunnistettavuutta, luovat myonteista
mielikuvaa ja herattavat luottamusta. Vakiintunut graafinen identiteetti luo viestille lisdarvoa ja ndakyvyytta
pienemmalld panostuksella.

Seuran graafinen ohjeistus ja media tiedot |0ytyvat kotisivuilta.

https://www.kkpjuniorit.fi/seura/40613/mediasivut

Hymya — Haaveita — Haasteita — Hyvassa seurassa

L - L
Sisdlto
Logo 3
Varimaaritykset 4
Suoja-alue 5
Typografia 6—7
Mallit 8-9
Kayntikortti 10
Kirje 11
Juliste 12
Flyer 13
Yhteystiedot 14
Tamaé graafinen ohjeisto on suunnattu Logojen ja virien johdonmukainen kaytté
KKP Junioreille. Graafisen ohjeiston lis33 tunnistettavuutta, luovat mydnteistd
tarkoitus on helpottaa ja yksinkertaistaa mielikuvaa ja herdttavit luottamusta.
viestintdd tekevien tySta. Vakiintunut graafinen identiteetti luo

viestille lisdarvoa ja ndkyvyyttd pienem-

Hallittu ja yhtendinen graafinen ilme milld panostuksella.

on erottamaton osa yhteison sisdista

ja ulkoista viestintd3. Se auttaa brindid
erottumaan muista ja helpottaa tunnistet-
tavuutta.

2
.
-
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7 Koulutuskalenteri

Koulutus-kalenteri

Sisaiset koulutukset

Koulutus

Seuran kotisivuilla on ajantasainen koulutus —/ Joukiuat

tapahtumakalenteri. Joukkuezn taious
Pelijojo-info

https://www.kkpjuniorit.fi/uutiset/36991/koulutus-kalenteri EA- koulutus

Muut koulutukset

Jojo-koulutus
Jojotapahtuma

Seuratoimitsijan
peruskurssin (titu)

Sivustolle paivitetdan tarjolla olevaa kolutusta, infoa ja Bikarureain (o)
ilmoittautumiset ohjeet koulutuksiin. Vaimenlaia

Pelin ymmartainen

Valmentajakerho

7.1 Valmentajakoulutus

Koulutus-kalenteri »

Pvm
19.8.2019
1092019

12.9.2019

16.9.2019

07.10.2019

31.8.2019
292019

1292019

2392019

3082019
292019

Klo:  Paikka
18:00 Jaali
18:00 Jaali

18:00 Jaali

18:00 Jaali
18:00 Jaali

10:00 Qulu
17:30 Oulu

17:30 Oulu

17:30 Oulu

17:00 Oulu

17:00 Oulu

Lisatiedot - imoittautumiset

Tuomarikurssi Leijonjaliiga F-G (kuisu myohemmin)
Joukkueen talous-varainhankinta Jojot-rahurit
(Imoittautumiset tasta)

Info E - D joukkueille sarjapelin jarjestelyt (kutsu
myohemmin)

Lisatiedot - imoittautumiset

Lisatiedot - ilmoittautumiset
Lisatiedot ilmoittautumiset

Lisatiedot - ilmoittautumiset

Lisatiedot - ilmoittautumiset

Lisatiedot - ilmeittautumiset seuran
valmennuspaallikélle
0SS valmentajien kauden 1. valmentajakerho

Seuran yhtena kulmakivena on innostunut ja ammattitaitoinen valmennus. Tavoitteena on monipuolinen fyysis-,
motorinen harjoittelu jaalla ja jaan ulkopuolella varmistaa sen, etta pelaajalla on mahdollista oppia lajin vaatimia
tekniikoita ja ennen kaikkea siirtaa opitut taidot peliin.

Seura jarjestdan sisaisia koulutuksia ja seurayhteison yhteisia koulutustapahtumia. SJL:n koulutukset ovat
keskeisessa roolissa valmentajan osaamisen kehittdmisessa. Seuran koulutuskalenterista l0ytyvat tulevat
koulutukset. Koulutuksen aika ja paikka kerrotaan aina tapauskohtaisesti ja niistd informoidaan kyseista

kohderyhmaa.

7.2 Muut tapahtumat ja koulutukset

Seuran sisdinen koulutus kauden aikana on vakioitunut seuraavasti:

Elokuu
Elo-syyskuu
Syyskuu
Syyskuu
Syyskuu
Syyskuu
Marraskuu
Tammikuu
Maaliskuu

Toukokuu

Joukkueinfo Kauden avaus — kertaus - muistutus
Joukkueen vastuuhuoltajien perehdytys
Sarjapelien toimitsijavastaavan — pelijojokoulutus
Joukkueenjohtajan — rahastonhoitajan talousinfo
Junnutuomarikoulutus

Joukkueen EA koulutus

Joukkueinfo ajankohtainen teema- koulutus

Joukkueinfo Kertaus tilannekatsaus - hienosaato

Joukkueinfo Seuramaksut — joukkueen varainhankinta tuleva kausi

Joukkueinfo Kauden p&datos- palaute - valmistautuminen uuteen kauteen
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8 Seuran palkitseminen - padttijaiset

Seura jarjestda vuosittain paattijaiset kauden paatteeksi.

Seura palkitsee vuosittain kauden paattyessa seuran toimijoita seuraavin palkinnoin:
- vuoden joukkue

- vuoden juniorivalmentaja

- vuoden seura-aktiivi

- vuoden toimihenkild

- vuoden yhteistydkumppani

- vuoden puolustaja, hyokkaaja ja maalivahti

Seuran paattajaisissa palkitaan joukkueittain mm.
- ahkerin harjoittelija

- kehittynein pelaaja

- joukkueen tsemppari pelaaja

9 Palaute-tyytyviisyyskyselyt - kehitysehdotukset seuralle

Seura kehittdmaa omaa toimintaansa jatkuvasti. Osana tata prosessia on

tyytyvaisyyskysely seka kehitysehdotukset

Tyytyvaisyyskyselyn avulla pyritdan saamaan kuva seuran toiminnan laadusta, seuran
kehityskohteista. Kysely on tarkoitettu valmentajille, toimihenkildille ja pelaajien vanhemmille.

Kyselystd tehddan joukkue- ja seurakohtaiset yhteenvedot. Joukkuekohtaiset yhteenvedot jaetaan
joukkueen vastuuvalmentajille ja joukkueenjohtajalle. Tyytyvaisyyskyselyn tuloksia kdytetdan apuna valmentajien
kanssa kaytavien kehityskeskustelujen yhteydessa.

Kyselytuloksen seurakohtainen yhteenveto 2019-2020

https://www.kkpjuniorit.fi/uutiset/40341/tyytyvaisyyskysely-kausi-2019-2020

Tyytyvaisyyskyselyjen keskiarvot kausittain.

Tyytyviisyyskyselyn keskiarvot: 18-19 19-20
Toimihenkildt (jojo,huoltaja,rahuri) 3,36 3,47 3,50 3,88
Valmentajat-ohjaajat 3,71 3.67 3,93 4,05
Vanhemmat U14-U11 ikaluokat 4,09 4,01 4,21
Vanhemmat U10-U08 ikaluokat 4,37 4,41 4,44
Vanhemmat Luistelukoulut 4,45 4,56 4,63
Tytot ja harrastekiekko 4,65

Seuralle voi ldhettdd kehitysehdotuksen — ehdotukset otetaan
kisittelyyn viikoittain.

Lisatiedot

https://www.kkpjuniorit.fi/lomake/939/kehitysehdotus-seuralle

Kehitysehdotuksen kohde
O Valmennus
O Joukkueen muu teiminta

O Seuran toiminta

Kuvaus kehitysehdotuksesta

Vapaa kuvaus saaduista hysdyistd
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10 Edustusetiketti - seura-asut - logo - peliasu

Edustusetiketti

Kaytettdessa KKP:n seura-asua peleissa, turnauksissa ja harjoituksissa tulee muistaa, etta talldin edustetaan koko
seuraa, jolloin jokaisen toiminta ja kaytos viestii samalla seuran arvoista ja toiminnasta.

Jokaisen, joka kayttda KKP:n logolla varustettua asua my6s vapaa-ajalla (koulussa, tdissa jne.), on hyva muistaa, etta
talléin han edustaa yksittdisena henkilona koko seuraa

Seura-asut
Joukkueet kayttavat yhtenaisia seuran linjaamia seura-asuja niissa ikdluokissa, joille se on maaritelty.

U20-U15 ja U14-U11-joukkueiden pelaajilla on sovitusti yhtendinen seura-asu peli ja turnausmatkoilla.
U10-U8 -joukkueita ei seura ole linjannut hankkimaan pelaajille yhtenaista seura-asua. Joukkue voi itsendisesti
paattaa joukkueen pelaajien seura-asujen hankinnasta.

Yleislinjauksena on, etta kaikkien joukkueiden toimihenkil6illa on joukkueen hankkima seura-asu, jota kdytetdan
joukkueen kaikissa tapahtumissa.

Yhtendiset asut tekevat joukosta joukkueen ja ilmentavat ulkopuolisille mita seuraa edustetaan. Seuran nimea ja
logoa kantavat pelipaidat, seura-asut ja seuratuotteet. hyvaksyy seuran johtokunta. Kaikkien joukkueiden ja ryhmien
hankinnat hoidetaan valitun yhteistydkumppanin kautta seuran ohjeistuksen mukaan.

Logo

Logo on seuran virallinen tunniste, jonka kayttdoikeuden omistaa seura. Seuralla on kaksi logoa alkuperdinen vuoden
1991 perustamislogo seka uudistettu ja nyt kdytossa oleva vuoden 2019 logo. Logot l16ytyvat seuran julkisesta
materiaalipankista. Logon kaytt6da muuhun kuin joukkueen tiedottamiseen, kilpailu ja harjoittelutoimintaan on
seuralta kysyttava erikseen lupa.

1991 2019

Seuran virallinen peliasu on
e sininen pelipaita
e seuran vaihtopaita valkoinen
e mustat housut
e valkoinen kypara

e siniset pelisukat
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11 Pelaajien ja vanhempien pelisainnot

Laatuseurakriteeristo velvoittaa sopimaan yhteisistd toimintatavoista. Pelisddnnot ovat myos arkistoitava seuran
toimesta.

Pelisdannot:
. pelaajien pelisdannot
. vanhempien ja pelisdannot
. toimihenkildisen valiset pelisadannot (joukkueen oman harkinnan mukaan)

Lasten ja pelaajien pelisddanndissa sovitaan pelaajien ja valmentajien kanssa ryhman yhteiset sdannoét ja

toimintatavat, joihin jokaisen pelaajan tulee sitoutua, jotta voidaan toimia kaikkia kannustavassa ja kunnioittavassa

ilmapiirissa.

Vanhempien keskusteluissa pyritaan |0ytamaan pelisaanndt, joihin sitoutumalla aikuiset voivat olla
urheilutoiminnassa mukana lasten kannustajina ja tukijoina.

Toimihenkildiden pelisadannoissa voidaan sopia tydtehtavien ja roolien jaosta, seka lasndolovelvollisuudesta
tapahtumissa.

Pelaajien pelisdannot toimitetaan seuran valmennuspaallikolle.

Vanhempien pelisadannot toimitetaan seuran toiminnanjohtajalle.

Jokaisen pelaajan, toimihenkildn ja vanhemman on muistettava, ettd seuran asu paalla ja joukkueen tapahtumissa
kayttaydytaan joukkueen saantdjen mukaisesti.

12 Vanhempien rooli - tehtdvat - velvollisuudet

12.1 Kuljeta - Kannusta - Kustanna

[Imoittautumisen yhteydessa myds vanhemmat sitoutuvat seuran ja joukkueen toimintatapoihin. Joukkueen
toimintatapoihin voi vaikuttaa osallistumalla vanhempainkokouksiin ja pelisdantokeskusteluihin.

Vanhempien tekemé vapaaehtois-/talkooty6 on seuran ja joukkueen toiminnan peruspilari. lman vanhempien

panosta ei seura voi toimia eika asioita saada hoidettua. Seura kehottaa vanhempia osallistumaan toimintaan omien

resurssiensa mukaan. Yhdessa tekemilla ja hoitamalla saadaan paljon aikaan ja samalla vanhempi paasee
osallistumaan omalla tavallaan lapsen harrastamiseen.

Vanhempien rooli on seurassamme

. Kuljeta
. Kannusta
. Kustanna

12.2 Tyorauha

Joukkueessa on 30 — 40 pelaajaa ja heidan lahipiirissaan 1 — 3 huoltajaa. Mielipiteistad seuran ja/tai joukkueen
toiminnasta on todella paljon.

Seuran linjaus on, ettd joukkueen valmennukselle turvataan tyérauha kauden ajaksi.
Valmennuksiin liittyvissa yksittaisen pelaajan kysymyksissa voi valmennuksen kanssa sopia erillisen vanhempain
vartin treenien yhteyteen. Vanhempain palavereissa voi yleisella tasolla ottaa esille joukkueen toimintaan liittyvia
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asioista. Joukkueen vanhempain vastaavaan voi olla yhteydessa koko joukkueen tai yksittdisen toimihenkilon
toiminnasta.

Seuran jaakiekkojaos kasittelee tarvittaessa yksittaisia pelaajapolkuun liittyvia asioista. Seuran toiminnanjohtajaan
voi myos olla yhteydessa joukkueen tapahtumista.

Ikdluokasta U11 eteenpain koppikaytdvat on tarkoitettu vain pelaajille ja toimihenkildille (koskee my6s harjoituksia).

Ottelutapahtumissa sattuneissa tilanteissa tai kurinpitopaatoksiin liittyvissa asioissa vanhemmat ovat yhteydessa
vain omaan joukkueenjohtajaan.

12.3 Joukkueiden tehtdvat

Vanhemmat ovat mukana joukkueen toiminnassa mm. seuraavilla tavoilla

e Ottelutoimihenkiléna omalla vuorollaan
e Joukkueen toimihenkild (huoltaja, joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja)
e Joukkueen valmentaja tai ohjaaja

12.4 Seuran tehtivit joukkueille-vanhemmille

Seuran johtokunta voi painavista syista maarata joukkueille tai ryhmille seuran kannalta tarkeita talkoita tai tehtavia.
Naista tehtavista ei joukkueille makseta korvausta. Ennen talkoiden tai tehtadvien jalkauttamista joukkueille, on
tasapuolisesta ja oikeudenmukaisesta kohtelusta keskusteltava asianosaisten joukkueenjohtajien kesken.

13 Joukkueen ongelmatilanteet (erottaminen, ongelmanratkaisu)

Seuran ongelmanratkaisuryhma:

Ongelmaratkaisuryhma koostuu seuran toiminnanjohtajasta, valmennuspaallikdsta seka puheenjohtajasta. Lisaksi
tapauskohtaisesti ryhmaan voidaan pyytaa asianosaisten edustajia.

Pelaajat:

o Joukkueeseen kerran mukaan otettua pelaajaa ei saa erottaa joukkueesta kauden aikana kuin erityisen
painavista, hyvien tapojen vastaiseen kadytokseen liittyvista syista. Erottamisesta paattaa aina seuran
jaakiekkojaos.

Joukkueen toimihenkilot: (Joukkueenjohtajat, huoltajat ja rahastonhoitajat)
e Toimihenkil6t toimivat kaikissa joukkueen tapahtumissa seuran ja joukkueen edustajana.

e Toimihenkildiden on nautittava vanhempien ja seuran luottamusta.
Kun luottamusta ei enaa ole, vanhemmilla on oikeus esittda toimihenkilon erottamista ja esitettdava hanen
tilalleen uutta henkil6a.

e Ongelmanratkaisuryhma voi hyvaksya valinnat tai palauttaa ehdokasasian uudelleen joukkueen
vanhempainkokouksen kasiteltavaksi, mikali jonkun nimea se ei perustellusta syysta voi hyvaksya.

e Ongelmanratkaisuryhmalla on oikeus esittdaa toimihenkilon erottamista ja uuden valintaa, mikali
toimihenkil6 ei nauti seuran luottamusta. Ongelmaratkaisuryhman esityksen kasittelee vanhempainpalaveri.
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Valmentajat:

e Seurassa toimivan valmentaja voidaan vapauttaa tehtavasta ongelmaratkaisuryhman paatoksella.
Perusteen epaasiallinen kaytos tai piittaamattomuus yhdessa sovituista pelisdanndista tai seuran
valmennuslinjauksista.

Vanhemmat:

e Vanhempien epadasiallinen kaytos tai piittaamattomuus yhteisten pelisaantdjen noudattamisesta.
Joukkueenjohtaja voi rajoittaa henkilon paasya joukkueen tapahtumiin tai viestintavalineisiin.

e Ongelmatilanteita varten seurassa on ongelmanratkaisutyéryhma, jonka puoleen voi tarvittaessa kaantya
ongelmien ratkaisemiseksi.

Menettelytapa:

Menettelylavoista ei ole erillistd sddannosta mutta suositus on.

v" Huomauttaminen ja tietoon saatto havaituista epakohdista
v Asianosaisten vilinen keskindinen sovittelu

o Mita on tapahtunut?

o Mita ajatteli tai milta tuntui?

o Mita toivoisit, ettd asialle tehtaisiin?

o Mita olisit itse valmis tekemaan?

o Miten ajattelit, tama sovittaisiin?
v Asianosaisten kuuleminen

o Ongelmanratkaisuryhma seka asianosaiset

v Tarvittaessa jaakiekkojaoston, vanhempainpalaverin tai ongelmaratkaisuryhman paatés asiasta.

14 Liikuntapaikat - vuorojako - hinnoittelu - poikkeustilanteet

14.1 Vuorojaon perusteet- pelisiannot

Liikuntapaikkoihin liittyva viestinta seuralle hoidetaan sahkdpostilla toimisto@kkpjuniorit.fi

Seuran velvollisuus on ostaa ja hakea liikuntapaikkavuorot ja jakaa ne joukkueiden kadyttéon. Yksittdinen joukkue tai
ryhma ei voi ilman seuran lupaa hankkia itselleen kausivuoroa. Liikuntapaikkojen kaytosta, pelisddnnoista, vuorojen
peruutuksista ja joukkueiden vilisista vuorovaihdoista on seuralla ohjeistus.

512 Budjetointi-talousohje 2020-2021 kauden starttiin (paivitys kevaalla)
310 Liikuntapaikat pelisddnnot (paivitys elokuussa)

Ohjeistuksen ja pelisddntdjen noudattaminen on erittdin tarkeaa. Oulun kaupungit mydntama vuoro voidaan perua
seuralta koko kaudeksi, mikali ohjeistusta ei noudateta joukkueen tai seuran toimesta.
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14.2 Jadvuorot

Seuran jaatoimintaa on keskitetty U14 — U8 junioreiden ja muiden ryhmien osalta Jaalihalliin.
Seuran vuorojako perustuu ldhtokohtaisesti periytyviin (U14 -2007 perii vimekauden U14-2006 vuorot)
vakiovuoroihin.

U20 — U15 junioreiden toiminta toteutetaan seurayhteistyon puitteiden osoittamissa muissa alueen jaahalleissa.
U10 - U8 juniorit 2 viikkovuoroa (tavoite ensisijaisesti “Prime Time aikaan”)
U11- U14 juniorit 3 viikkovuoroa (tavoite 1 aikainen, 1 "Prime Time ” ja 1 mydhainen vuoro.)

Seuran vapaiden jaavuorojen jaossa huomioidaan, myos joukkueiden ryhmakoot ja tapahtumamaarat seuran
linjausten mukaisesti. Luku 15.4 Tapahtumamaarat ikdluokittain — suositukset

Muut ryhmat, luistelukoulut, naiset, tytot ja harrastekiekko. Tavoitteena on tarjota kiintea vuoro sellaiseen aikaan,
ettd ryhman toimintaa ei rajoita liian aikainen tai myohdainen jadvuoro.

Seuran valmennuspaallikko seka toiminnanjohtaja laativat seuran strategiaa tukevan jaavuorojaon.
Esitys kasitelldan ja paatetaan jadkiekkojaoksessa.

U20-U15 junioreiden osalta valmennus maarittelee harjoitusmaarat 3 — 4 viikkovuoroon.
Rytmitys ja vuorojen ajat toteutetaan yhteistyoseurojen ja Oulun kaupungin antaman kalenterin puitteissa.

14.3 Hinnoittelu

Seuralla on kaytossa kiintea veloitus joukkueiden jadvuorokustannuksista. Kaikki seuran jakamat jaavuorot sisaltyvat
kiintedan veloitukseen, ellei siita erikseen ilmoiteta joukkueelle. Veloitus jddavuorosta on sama joukkueille
riippumatta harjoituspaikan maksullisuudesta tai maksuttomuudesta.

Seuralla on erillinen kustannusseuranta jaavuorokulujen, tuottojen ja tila-avustuksen tapahtumista.
Seuran talousjaos tekee seurannan perusteella esityksen joukkueiden jadvuorokustannuksista. Jadhinnoittelun
tavoitteena ei ole tehda yli tai alijaamaa, eika siirtaa sita emoseuran budjettiin.

Jaavuorojen hinnoitteluperusteet, seka poikkeus tapaukset ilmoitetaan joukkueen budjetointiohjeessa. Elokuussa
pidettdvassa joukkueinfossa, kerrataan ja sovitaan yhteiset pelisdannot jadvuorokdytantdihin.

14.4 Oheisharjoittelu - salivuorot - muut tilat

Seura hakee myos oheisharjoitteluvuoroja joukkueiden kayttoon. Joukkueen itselleen hankkimista maksullisista
kausivuoroista, on sovittava kdytdnnot seuran kanssa tila-avutuksen hakemista varten.

14.5 Toiminta poikkeustilanteessa - ottelu- ja vuorojen siirrot

Hallirikkoista aiheutunut pitempiaikainen jadavuorojen maaran vahentyminen, jaetaan tasaisesti joukkueiden kesken.
Kerran viikossa toimiville ryhmille tarjotaan ensisijaisesti oma tai yhdistetty viikoittainen harjoitusvuoro. Pyritdan
huomioimaan joukkueiden ryhmakoko tai yhdistamaan ryhmia. Huomioidaan joukkueiden sarjataso ja tarvittaessa
turvataan joukkueiden kilpailulliset tavoitteet.
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Esimerkki.

Normi |Poikkeustilanne
Tilanne 1. vko 2. vko 3. vko 4. vko keskiarvo
Seuraryhmit 1 1 1 1 0 " 0,75
U18-U15 3 2 3 2 3 " 25
U14-ui1 3 3 2 2 2 2,25
U10-U08 2 1 1 2 2 1,5
9 7 7 7 7 7

Ottelusiirrot ja vuorojen peruuntuminen.

Joukkueen harjoitusvuoro voi peruuntua tai otteluvuoro siirtya kauden aikana muiden seurojen tai sarjojen toimesta.
Lisdksi seuralla on oikeus jarjestdad omia tapahtumia kauden aikana.

Seuran jaavuorojen jakaja tekee ensin tarvittavat toimenpiteet siirrot ja peruutukset. limoittaa tdman jalkeen
muutoksista joukkueille.
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15 Valmennus - urheilutoiminnanlinjaukset

15.1 Seuran valmennuksen organisaatio

Jaakiekkojaos
Sami Hamari Paavo Makela

Jari Huttu Harri Mannikko
Raimo Korpela Kari Stenroth

Junioripaallikké Valmennuspaéllikkd Maalivahti-koordinaattori

Harri Mannikkd Jari Huttu 1= =kko Kettunen Seurayhteisé

Special Hockey Valmentajat Mv-valmentajat
Kelkkajaakiekko U18 Ul6 U15 U18 U16 U15

lkékausivastaavat

JHC harraste Valmentajat Mv-valmentajat MV-koordinaattori

U14 U13 U12 vi1 Tyttdkiekko-koordinaattori
Tyttéjoukkue Uil4 U13 U12 U1l Taitovalmentajat
U8
Leijona-kiekkokoulu
Luistelukoulu

Valmentajat Mv-valmentajat
U110 us U10 U9

15.2 Seuran tavoitteet

Seuran tavoitteet ryhmien toiminalle painottuvat kasvatuksellisiin ja liikunnallisiin tavoitteisiin. Seura ei aseta ja
vaadi joukkueilta kilpailullisia tavoitteita U14 ikaluokkaan asti. U15 — U18 joukkueiden valmennuksen ja seuran
valmennusvastaavan kesken asetetaan joukkuekohtaiset tavoitteet kauden aikana.

Omat pelilliset ja muut omat tavoitteet asettavat pelaajat ja joukkueen valmennus yhteisessa palaverissa.
Tavoitteet: Luistelukoulu - Leijona-kiekkokoulu

v" Tutustuminen ja innostuminen
v’ Liikkumisesta leikin kautta

Tavoitteet: U8 — U10

v" Ryhmadssa toimiminen
Liikunnallinen elamantapa
Onnistumisen riemua
Itsetunnon rakentaminen

A NERNERN

Tavoitteet: U11-U14

AN

Pelaajaksi kasvaminen
Monipuolinen urheilu

Laji- ja pelitaitojen kehittyminen
Joukkuehengen korostuminen

A NERNERN

Tavoitteet: U15- U18

v" Kokonaisvaltainen urheilu
v’ Laji- ja pelitaitojen syventaminen
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15.3 Valmennuslinjauksia - tasoryhmiit

Tasoryhmait:

Seuran valmennuslinjan mukaan tasojoukkueet ja tasoryhméat muodostetaan pelaajan peli- ja lajitaitojen, kehityksen,
harjoittelun seka pelitilanteen vaativuuden mukaan. Tasoryhmittely on joustava keino jakaa pelaajat oman tasoisiin
ryhmiin. Otteluissa ja turnauksissa tasoryhmittelya tehddaan myds vastustajan tason mukaan. Tasoryhmiin jakamisen
taustalla on pyrkimys kehittda pelaajan kokonaisvaltaista pelaamista.

Eriyttaminen harjoittelussa:

Eriyttamisessa tulee huomioida pelaajan laji- ja peli seka motoriset taidot. Eriyttamista voi tehda muuntelemalla
harjoittelun nopeutta, kestavyytta ja vaativuutta. Myos harjoituksien sisaltoja, valineita, harjoitteluymparistoa ja
opetusmenetelmia (ty6tapoja) tai kdytettavissa olevaa aikaa vaihtamalla, voidaan vastata pelaajan oppimiseen.
Yksilollinen eriyttaminen hyodyttaa jokaista pelaajaa. Oleellista eriyttamisessa on tuntea pelaaja.

Pelaaminen tasoryhmissa:
Pelaajien kehittymiselle ja innostukselle on vastuun antaminen peleissa ja runsas peliaika todella merkittavaa.
Tasoryhmat tarjoavat pelaajille mahdollisuuden pelata omalla tasollaan.

Tasoryhmien muodostaminen ja viestinta:

Tasoryhmia muodostettaessa on viestinnan oltava avointa. Avainasia on se, miten asia viestitdan pelaajille, seka
heiddan vanhemmilleen. Pelaajille ja vanhemmille on kerrottava, miten ryhmien muodostaminen tehdaan, mita
ryhmittelylla tavoitellaan ja miten ryhmien valilla liikutaan.

Pelaajia ei nimeta kiinteasti, esim. kauden alussa tasoryhmiin tai joukkueisiin. Liikkuvuus tasoryhmien vililla tulee
olla mahdollista peleissa ja treeneissa.

U8-U10 ikadluokat:

Sarjaottelut ja turnaukset on pelattava tasavahvoilla joukkueilla.

Harjoituspeleissa voi olla eritasoisia peleja. Ndistd on sovittava aina erikseen vastustaja valmentajan kanssa.
Johtoajatuksena taman ikdluokan peleissa on, ettd jokainen pelaaja tuntee kuuluvansa joukkueeseen tasavertaisena
pelaajana. Vililla voitetaan, valilla tulee niukkoja tappioita. Tulos ei saa ohjata pelaamista. Innokkuus ja motivaatio
pelaamiseen on ykkosasia.”

U11-U14 ikaluokat:
Sarjaottelut pelataan sarjajarjestdjan ilmoittaman tasoluokituksen mukaisesti.
Turnauksissa joukkueet muodostetaan turnausjarjestajan ilmoittaman tasoluokituksen mukaisesti.

Harjoituspelien tasot sovitaan tarvittaessa vastustajan valmennuksen kanssa, tavoitteena on saada pelaajille
omanvauhtisia peleja kauden aikana mahdollisimman paljon.
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15.4 Tapahtumamaarit ikdluokittain - suositukset

Joukkueiden valmennuksen on toimittava SJL suositusten puitteessa

http://www.finhockey.fi/index.php/seuralle/saeaennoet

Ajankayttd

Harjoituksen Otteluita /

kesto

{min}

U8-U10 -JUN. 45-680

U9-U12 -TYT. 45-60

U11-JUN. 45-60

U12-JUN. 43-80

pelaaja /

kausi

15-20

15-20

20-25

25-30

Turnauksia
kaudella

Tapahtumia/

viikkao

Vapaita

viikonloppuja !

pelaajal kk

ks. teksti alla

ks. teksti alla

ks. teksti alla

ks. teksti alla

Toiminnan aikataulutus

Paatoimintakausi Sarjakausi

Ug-U10 -JUN. 1.10-31.3
U9-U12 -TYT. 1.10-31.3
U11-JUN. 15.9-31.3
U12-JUN. 15.9-31.3
U13-U16 -TYT. 1.9-15.4

U13-JUN. 19-15.4

U14-JUN. 1.9-15.4

1.11-15.3

1.11-15.3

15.10-31.3

15.10-21.3

15.10-31.3

1.10-31.3

1.10-31.2

Harj. ajoitus
vkl

10:00-18:00
10:00-19:00
8:00-21:00
8:00-21:00
8:00-22:00
8:00-22:00

8:00-22:00

Harj. ajoitus
ark.

18:00-19:00
18:00-19:00
17:00-21:00
17:00-21:00
17:00-21:00
17:00-21:00

17.00-21.00

Joukkueet osallistuvat seuran ilmoittamiin sarjoihin. Kyseisen ikdluokan otteluohjelmat maarittelevat kauden
sarjapelien maarat.

Joukkue voi osallistua tai jarjestaa erikseen lahialueen pelitilleja tai harjoituspeleja oman harkintansa mukaan.

Turnausten maarassa joukkueen pitda huomioida kulujen vaikutus kausimaksuun. Turnausten maaraa on
tarkennettu KKP aapisessa Turnaukset

LKK-U10 ikaluokissa jadharjoittelukausi alkaa elokuussa syyskaudella ja paattyy kevatkaudella huhtikuun loppuun

mennessa. Jadharjoittelukauden ulkopuolella pelaajia kannustetaan kokeilemaan muita lajeja ja liilkkkumaan

monipuolisesti.

U11-U14 ikaluokissa jaaharjoittelukausi alkaa elokuussa syyskaudella ja paattyy kevatkaudella huhtikuun loppuun

mennessa. Jadharjoittelukauden ulkopuolella harjoitellaan joukkueen vastuuvalmentajan laatiman
kausisuunnitelman mukaisesti jaan ulkopuolella, ottaen huomioon pelaajan herkkyyskaudet ja lajin vaatimat fyysiset

valmiudet.

U15-U18 ikaluokissa jaa- ja oheisharjoittelu maarittyy vastuuvalmentajan laatiman kausisuunnitelman mukaisesti.

15.5 Seuran valmennusvastaavien tehtavit joukkueille

Seura tekee kirjallisen sopimuksen ikdluokkien valmentajien kanssa tulevasta kaudesta. Sopimuksessa maaritetdaan
valmentajan tehtdvat ja vastuualueet sekd seuran velvoitteet valmentajaa kohtaan.

Seura tekee valmentajille vuosittain raataldidyn palaute-/kehityskyselyn, jonka pohjalta seura arvioi ja kehittaa

toimintaansa.

Seuran valmennuspaallikko valitsee joukkueiden vastuuvalmentajat, joiden kanssa tehdaan kirjallinen

valmentajasopimus. Vastuuvalmentajan velvollisuutena on muodostaa omaan ikdluokkaan toimiva valmennustiimi

yhdessa valmennuspaallikon kanssa.

Seuran valmennusvastaavat antavat peli- ja harjoitustapahtumista seka suullista etta kirjallista palautetta
saannollisin, erikseen maaratyin valiajoin.

34


http://www.finhockey.fi/index.php/seuralle/saeaennoet

Seuran valmennusvastaavat pitavat vastuuvalmentajille kauden aikana kehityskeskustelun. Seura jarjestaa vuosittain
erikseen valituille vastuuvalmentajille tehostettua mentorointia.

Seura jarjestda valmennusvastaavien johdolla kauden aloituspalaverin syyskuussa, jossa kdydaan lapi tulevaa kautta
koskevia valmennukseen liittyvid asioita.

Seura jarjestaa valmentajille kauden aikana vaihtuvateemaisen koulutustapahtuman, jonka tarkoituksena on lisata
seuran valmentajien valista yhteistyota ja kommunikaatiota.

Seura nimead maalivahtivalmennuksesta vastaavan henkilén, joka organisoi ja toteuttaa maalivahtiharjoitukset,
erillisten oppimistavoitteiden mukaisesti. Maalivahtivalmennuksesta vastaava tukee ikaluokkien
maalivahtivalmentajia, ohjeistamalla ja antamalla tydkaluja paivittdiseen toimintaan.

Seuran valmennusvastaava yhdessa ikdluokan vastuuvalmentajan kanssa arvioi pelaajien kehitysta ja asettaa heidat
tasonsa mukaiseen toimintaymparistoon.

Seura pyrkii vuosittain toteuttamaan pelaajan yksilotaitoja kehittavaa pienryhmatoimintaa.

15.6 Peluuttaminen - pelimddrien seuranta

Vastuuvalmentaja tai hanen nimedamansa henkild on velvollinen pitdamaan kirjaa pelaajille tarjotuista otteluista.
Pelattujen otteluiden lukumaaraan voi vaihdella paljonkin kauden aikana pelaajien kesken. Vastuuvalmentajan on
huomioitava, etta poissaolot (sairastuminen, lomamatkat, muu harrastus tai jokin muu henkilokohtainen
kieltdaytyminen) on laskettava pelatuksi otteluksi. Mainitut poissaolot huomioiden koko kauden aikana pelattujen
otteluiden maarat ovat pelaajien kesken yhteismitallisia.

Valmennusvastaavalla on oikeus milloin tahansa kauden aikana tarkistaa minka tahansa joukkueen kenen tahansa
pelaajan osalta ko. maara.

U8-u10

Peluutus siten, etta jokainen pelaaja pelaa jokaisessa ottelussa yhta paljon.
Lisdksi edellytetaan pelaajien kierrattamista jaksoittain kaikilla pelipaikoilla, ndissa ikaluokissa.

Kaikkien halukkaiden on saatava kokeilla my6s maalivahdin pelipaikkaa.

Ul11-Ul2

Peluutetaan siten, ettad jokaiseen otteluun pyritaan kokoamaan kaksi taysindista kentallista.
Jokaista pelaajaa tulee peluuttaa yhta paljon ottelun aikana.

Pelaajia kierratetdaan tasapuolisesti eri pelipaikoilla sovitun aikajakson mukaan. Paatéksen kierrattamistavasta
tekevat valmentajat, joiden tulee pitda tasta pelaajakohtaista listaa kauden aikana.

Peleja pelataan paadsaantoisesti kahdella kentallisella
Ul13-ui4

Peluutetaan tasapuolisesti jokaista pelaajaa ottelun aikana. Peliaikaa ei mitata sekuntikellon kanssa. Ylivoima- ja
alivoimatilanteet ja muut erikoistilanteet voivat aiheuttaa hyvaksyttavia eroja yksittaisten pelaajien kentalla
oloaikoihin.

Pelipaikkoja kierratetaan valmentajien ndkemyksen mukaisesti siten, etta jokaista pelaajaa pyritdan kehittdmaan
aktiiviseen pelitilanneroolikohtaiseen (kiekollinen ja kiekoton hyokkaaja / kiekollista hairitseva ja kiekotonta vartioiva
puolustaja) pelaamiseen eri pelipaikoilla (H / P) pelaajan vahvuudet ja kehitystarpeet huomioiden.
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Paatoksen eri pelipaikoilla pelaamisesta tekevat valmentajat, joiden tulee pitaa tastd pelaajakohtaista listaa kauden
aikana.

Edelld mainittuja peluuttamiskdytantda voidaan soveltaa myds mahdollistamalla enemman vapaita viikonloppuja
jokaiselle pelaajalle vuorollaan. Tama toteutetaan, jos joukkue pelaa esim. kolmella kentalliselld ja kenttapelaajia on
enemman kuin 15. Silloin peluutetaan antamalla lepovuoro tasapuolisesti jarjestyksessa jokaiselle pelaajalle.
Tasapuolisuus toteutuu kauden mittaan niin, etta kaikille tulee yhta paljon huilattuja eria tai otteluita.

Mahdollisessa lepovuorossa olevia pelaajia ei voi velvoittaa seuraamaan ottelua.

15.7 Opeteltavat jadkiekon lajitaidot

LAJITAITOJEN OPETTELU

LKK-U10
Luistelu: Kokonaissuorituksien kautta (leikit / pelit / kisat)
Kiekonkasittely: Suljetut + avoimet harjoitteet
Syotto: Suljetut harjoitteet
Maalinteko: Vetolaukauksen tekniikka
Taidon oppimisen alkuvaiheessa pyritdaan opettamaan lajitaitoja pitkalle kokonaissuorituksien kautta.
ul1-14
Luistelu: Kokonaissuoritukset + osasuoritukset
Kiekonkasittely: Suljetut + avoimet harjoitteet
Syottaminen: Mahdollisimman paljon avoimia harjoitteita
Maalinteko: Vetorannelaukaus / rannelaukaus / One-Timer / maalintekorastit / maalintekopelit
Taitojen karttuessa voidaan yhdistelld osa- ja kokonaissuorituksia niin suljetussa kuin avoimessakin
ymparistossa.
U15-U18

Luistelu: Kokonaissuoritukset + osasuoritukset

Kiekonkasittely: Kiekonkasittely avoimessa ymparistossa

Syottaminen: Syottaminen avoimessa ymparistossa

Maalinteko: Rannelaukaus luistelurytmista / maalintekorastit / maalintekopelit

Kilpakiekkovaiheessa pelaajat ymmartadvat jo hyvin osasuorituksien merkityksen kokonaissuoritukseen
ja niita tulisi yhdistelld monipuolisesti. Lisdaksi ympariston havainnointi korostuu ja taitoja tulisi
harjoitella mahdollisimman paljon avoimessa ymparistossa.

15.8 Pelitilanneroolit

Hyokkayspeliroolit
Kiekollisena hyokkaava = pelaaja, jolla kiekko on hallussa

Kiekottomana hyokkaava = kiekollisen joukkueen pelaajat, joilla kiekko ei ole hallussa
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Puolustuspeliroolit
Kiekollista puolustava = puolustavan joukkueen pelaaja, joka puolustaa vastustajan kiekollista pelaajaa
Kiekotonta puolustava = puolustavan joukkueen pelaajat, jotka puolustavat vastustajan kiekottomia pelaajia

Pelitilanneroolit ovat pelaajille seka valmentajille yksinkertainen tapa ymmartaa seka jasentaa joukkuepelaamista
yksiléiden ndakdkulmasta. Jokaisessa pelitilanneroolissa patevat samat lainalaisuudet seka tavoitteet kuin
pelitilannetavoitteissa, joiden varaan pelaaminen perustuu. Pelin luonteen ja vauhdin vaatimusten mukaan pelaajien
on oltava valmiita reagoimaan muuttuviin roolin vaihtoihin pelin aikana

15.9 Pelaajan ohjaaminen nuorempiin - vanhempiin ikdluokkiin

Us8-u10
Lahtokohtaisesti pelaajat pelaavat omassa ikdluokassaan.

Pelaajien sijoittamisesta eri ikdluokkaan vastaavat joukkueiden valmentajat yhdessa valmennuspaallikon kanssa.
Eritoten huomioidaan seuraan tulleen uuden pelaajan kaveripiiri, vanhempien kuljetusmahdollisuus monilapsisissa
perheissa. Pelaamiseen eri ikdluokassa ei vaikuta pelaajan jadkiekkotaidot, vaan seuran tavoitteena saada uusi
pelaaja innostumaan toiminnasta tutussa kaveripiirissa. Vastuuvalmentaja tai seuran valmennuspaallikko ovat
velvollisia perustelemaan pelaajan siirron tarpeellisuuden vanhemmille.

uli-ui4
Paasaantoisesti pelaajat pelaavat omassa ikdluokassaan.

Pelaaja voi siirtya vanhemmasta ikaluokasta nuorempaan SJL:n kilpailusdaantojen maarittamissa puitteissa.
Nuoremmasta ikdluokasta vanhempaan ikdluokkaan ottelukohtaisesti siirtymisesta paattaa valmennuspaallikko ja
molempien ikaluokkien valmentajat. Edellytyksena pelaajan siirtymisessa nuoremmasta ikdluokasta vanhempaan on,
etta siirtynyt pelaaja vahvistaa omaa kehittymista ja pelaaja saa riittdvan paljon pelillista vastuuta.

Mahdollisen pelaajasiirron ikaluokasta toiseen ratkaisee valmennuspaallikké kuultuaan valmentajia ja pelaajan
vanhempia. Siirron voi mahdollistaa myds tapauskohtaisesti erityisen painavat syyt.

15.10 Maalivahtivalmennus

Seuran jarjestda maalivahtijaat U9-U14 ikaluokille. Jaavuorot ovat Jaalihallissa kerran viikossa. Toiminnan
suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaa seuran maalivahti-koordinaattori. Maalivahtijailla eri ikaisille ja kokoisille
maalivahdeille tarjotaan eriytettyad valmennustoimintaa maalivahdin taito- ja kehitystaso huomioiden. Seuran
jokaisella ikakausijoukkueella on oma koulutettu joukkuekohtainen maalivahtivalmentaja.

15.11 Pelaajasiirrot seurojen vililla - SJL ulkopuolinen toiminta

Siirto seurayhteisén sisalla Pelaajasiirrot U14-U8

v'  Lihtdkohtaisesti ei pelaajasiirtoja

v’ Pyritdan seurojen toimesta ohjaamaan aloittavat pelaajat Idhialueiden seuroihin ja siten valttdmaan
ylimaaraista ja edestakaista liikennetta (yhteiskuntavastuu).

v Siirtymiset ovat tapauskohtaisia. Keskustelu seka kuuleminen tehddan perheen ja pelaajan kanssa. Paatokset
tekee oman ikdryhman jaos. Lahtdseuran on hyvaksyttava siirto.
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Seurayhteis6n vastuullinen try out —toiminta U15 -U18 —juniorit

v Seurayhteisé ei vastaanota yksin paikkakunnalle muuttavia ulkopuolisia pelaajia U15-U16 ikiluokissa.
v/ U17 -U18 —junioreihin tulevista pelaajista tulee aina keskustella ldhtéseuran kanssa.

Siirto seurayhteisén ulkopuolisista seuroista U8-U14

Seura ei vastaanota pelaajia ymparistokunnista, mikali heidan oman paikkakuntansa laheisyydessa on toimiva SJL
jdsenseura. Seuramme suosittelee pelaamista ja harjoittelua omassa lahihallissa.

Osallistuminen toimintaan muissa SJL jasenseuroissa — muu yksityinen toiminta
Seuran pelaaja ei voi osallistua muiden seurojen toimintaan, ilman joukkueen tai valmennuspaallikén lupaa.

Seuran joukkue ei voi osallistua yksityishenkilon jarjestiméaan ottelu-peli-turnaus-leiri tai muuhun vastaavaan
tapahtumaan, ilman valmennuspaallikon lupaa.

15.12 Joukkueen toimintasuunnitelma.

Vastuuvalmentajan tehtdvana on laatia joukkueen toimintasuunnitelma kauden tapahtumista. Suunnitelma
tarkennetaan yhdessa joukkueenjohtajan kanssa ja toimintasuunnitelma on esitettava syksyn aikana vanhempain
palaverissa. Palaverissa esitetty toimintasuunnitelma palautetaan toiminnanjohtajalle viimeistadn 30.09. mennessa.

Toimintasuunnitelma on kauden alun tilanteen mukainen arvio tulevan kauden tapahtumista ja taman avulla
vanhemmat tietdvat kauden kokonaisuutena ja sen mita kausimaksuun sisaltyy.

Toimintasuunnitelman formaatti ja esitys on joukkueen paatettavissa.
Hyva toimintasuunnitelma on A4 paperin mittainen!

Esitettdvat asioita voi poimia seuraavasta luvusta
luku 15.13 Joukkueen valmennuksen tehtdvat - velvollisuudet — kauden aikana

st ,‘

Kevat harjoittelu

Jaat 2- 3 krt. Vko
Kevat harjoittelu
Fysikka 2 krt.
Omatoimijakso
Hlgkohtainen ohjelma

2 10 11
Jaa-/kuivatreeni 1
3 krt. Viikko

Harjoitustauko 24.12.
hiitoloma
Alkusarja

Jatkosarja

- - !
10 peliz 13.01-28.03.

|
Lopputurnaus -
> = =

Hymya - Haaveita — Haasteita ~Hyvassa Seurassa
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15.13 Joukkueen valmennuksen tehtavat - velvollisuudet - kauden aikana

Kausisuunnitelma:

Joukkueen vastuuvalmentaja laatii tulevan kauden kausisuunnitelman toukokuuhun mennessa, jonka
hyvaksymisesta vastaa seuran valmennuspaallikkd. Kausisuunnitelmassa tulee ilmi henkinen ja fyysinen valmennus
seka lajitaitoihin liittyva harjoittelu.

Oheisharjoittelu:

U8-U10 ikaluokissa tavoitteena on opetella oheisharjoittelun merkitys fyysisten- ja pelitaitojen kehittymisen
nakokulmasta. U11-U14 ikdluokissa oheisharjoittelu kuuluu joukkueen paivittdiseen arkeen erikseen tehdyn
suunnitelman mukaisesti, ottaen huomioon lapsen herkkyyskausien painotukset. Tavoitteena tehda lapsesta ensin
urheilija ja vasta sen jalkeen jaakiekkoilija.

Vapaat viikonloput:

Jokaiselle pelaajalle tulisi taata ennakkosuunnitelman mukaisesti ja vanhemmille ajoissa ilmoitettuna vapaita
viikonloppuja paatoimintakauden aikana. Pienemmilla junioreilla vapaita viikonloppuja tulee olla enemman.
Vapaiden viikonloppujen maara vdahenee pelaajien ian karttuessa. Tavoitteen toteuttamiseksi sarjoissa on vapaita
viikonloppuja koulujen lomien ja juhlapyhien yhteydessa. Joukkueiden tulee myds kierrattaa pelaajia siten, etta
suosituksia noudatetaan.

Tasoryhmait:

Vastuuvalmentajan tehtdvana toteuttaa tasoryhmittely harjoituksissa ja peleissa. Laatia suunnitelma pelaajien
kierratyksesta ja sovittava joukkueen tapa viestia ja tiedottaa asiasta pelaajille ja vanhemmille.

Testit:

U11 ikdluokasta lahtien joukkueen vastuuvalmentaja organisoi ja toteuttaa pelaajalle seuran maarittamat, fyysista
suorituskykya mittaavat testit, jotka arkistoidaan seuran antamien ohjeiden mukaisesti.

Joukkueiden valinen yhteistyo:

Seuran eri ikdluokkien valilla on aktiivista yhteisty6ta, joka sisaltda pelaajien harjoitteluun ja pelaamiseen liittyvia
seikkoja seka valmentajien valista yhteistyota.

Maalivahtivalmennus:

Joukkueella on maalivahtivalmentaja, joka organisoi ja toteuttaa maalivahtivalmennusta joukkueen arjessa
yhteistydssa vastuuvalmentajan kanssa.

Omatoiminen liikunta:

Seura tukee toiminnallaan pelaajan omatoimista liikkumista, jolla edesautetaan valtakunnallisesti asetettujen
omacehtoisen liikunnan tavoitemaarien tayttymista. Tavoite lasten ja nuorten viikoittaiselle kokonaisliikunnalle 20
tuntia. Vain osa muodostuu ohjatun harjoittelun kautta - omaehtoinen liikkkuminen + koululiikunta.

Palaute pelaajille — arviointi:

Pelaajan kehittymista arvioidaan jatkuvasti kauden aikana ja siita annetaan suullista palautetta. Pelaajan kanssa
kaydaan kehityskeskustelut U11-ikdluokasta lahtien, jossa kdaydaan lapi pelaajan kehittymista suullisesti ja
kirjallisesti. Kehityskeskustelua ennen pelaaja tekee itsearvioinnin, joka otetaan huomioon kehityskeskustelussa.

limoittautumiskaytannét:

U8-ikdluokasta lahtien pelaaja/vanhemmat ilmoittavat hyvissa ajoin mahdollisista poissaoloista peli-
/harjoitustapahtumiin liittyen.
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15.14 Valmentaja ja ohjaaja korvaukset perusteet- ohjeet

Seuran valmentajille voidaan maksaa verohallinnon ohjeistuksen puitteissa verovapaita matkakustannuksien
korvauksia. Matkakorvaus on verovapaata tuloa yhteisdssa vapaaehtoisesti ja vastikkeetta toimivalle henkildlle.
Matka on tehtéva yleishyddyllisen yhteison toimeksiannosta. Matkan on liityttava yleishyodyllisen yhteison
toimintaan ja siitd on etukdteen asianmukaisesti paatettava. Esimerkiksi urheiluseuroissa tyypillisid ovat matkat
ohjelman mukaisiin harjoituksiin ja kilpailutapahtumiin.

Seura maksaa toimeksiannon mukaiset valmentajien matkakustannustenkorvaukset kauden aikana seuraavasti.

Ohjeita matkalaskun laadintaan.

Matkalasku on taytettava asianmukaisesti, mikali laskussa ei ole tarvittavia merkintdja lasku palautetaan uudelleen
taytettavaksi. Huom.! Mikali lasku ei tule toimituspdivaan mennessa maksupdiva voi siirtya seuraavalle kuukaudelle

e Matkalaskuun joukkueen nimi

e Paivarahoille matkan alkamis- ja loppumisaika

e Allekirjoitukseen paikka ja aika

e Saajan “sahkoinen” allekirjoitus Excel pohjaan

e laskuun ei tarvitse laittaa sotua, se pyydetdan tarvittaessa ennen ensimmaisen eran maksua.
e Matkalasku toimitetaan sahkdpostilla Excel muodossa talous@kkpjuniorit.fi
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MATKALASKU 2018 |

-Saaian nimi

JOUKHUE:

c1.03 |

A

PANKKITILI: IBAN TILINUMERO

Kokopv Osapv —
raha yli raha yli Lahto Paluu
Paivamaara 10h 6h aika aika atkan kohde ja tarkoitus
10.5.2018 1 8:00 23:00 Pyvaskyla sarjapeli
1 0
a 4200€ 19,00€ paivarahat yht. 42,00 €
Ajopaivakirja
pvim matkareitti matkan tarkoitus km
1.5.2018|Kotikatu-Jaali-Kotikatu Harjoitukset 32
3.5.2018|Kotikatu-Jaali-Kotikatu Harjoitukset 30
5.5.2018|Kotikatu-Oulunsalo-Kotikatu Sarjapeli 90
a 042€ km yht. 152
Allekirjoitukset:
Paikka ja aib{ Jaalissa 06.05.2018 I km-korvaus yht. € 63,84 €
Saajan oma allekirjoitus sahkoisena
Saajan allekirjoitus pv-rahat ja km-korvaus yht. € 105,84 €
Hyvaksyjan allekirjoitus (Seura) Maksetajin €

Matkalaskujen toimitus ja maksupaivat

Erd Matkalaskun | Matkalaskun
nro Toimituspdiva | Maksupaiva
1 31.5.2020 10.6.2020
2 31.8.2020 10.9.2020
3 30.9.2020 10.10.2020
4 31.10.2020 10.11.2020
5 30.11.2020 10.12.2020
6 31.12.2020 10.1.2021
7 31.1.2021 10.2.2021
8 28.2.2021 10.3.2021
9 31.3.2021 10.4.2021
10 30.04.2021 10.05.2021
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16 Joukkuetoiminta kauden aikana

16.1 Joukkueen kuukausittaiset tehtivit

Joukkueenjohtajan velvollisuutena on huolehtia kuukauden vaihteessa seuran velvoitteet.

o Joukkueen kalenterissa on kaikkiin harjoituksiin, tapahtumiin ja peleihin tallennettu osallistujat.
e Lopettamistapauksista ilmoitetaan seuralle

e Joukkue ilmoittaa seuralle hyvissa ajoin jadvuorot mita joukkue ei voi kayttaa

e lImoittaa joukkueen toimihenkil6issa tapahtuneet muutokset (jojo, rahuri, huoltaja, valmentaja)
o Joukkueen kausikellossa olevat velvoitteet seuralle on hoidettu

16.2 Vakuutukset pelipassit - pelaajat

Seura hankki pelaajien pelipassit keskitetysti kauden aikana kaikille pelaajille ilmoituslomakkeen perusteella.
U14-U8 joukkueille hankitaan pelipassi ilman vakuutusta. Perheen velvollisuutena on huolehtia pelaajalle oma
tapaturmavakuutus, joko vakuutusyhtiosta, tai kdyda itse ostamassa SJL:n sporttiturva vakuutus Suomisportista.
Joukkueenjohtajalta saa ohjeet Suomisportin kdyttoon ja vakuutuksen ostoon.

Seuraryhmien JHC-harraste, Luistelukoulun, seka Tyttdjoukkueiden pelaajille seura hankki pelipassin ja vakuutuksen
ilmoituslomakkeen perusteella. Imoittautumisen jalkeen on seuralle varattava 7 paivan toimitusaika pelipassin ja
vakuutuksen hankkimiseen.

Seura laskuttaa joukkueita hankituista pelipasseista.
Lisatietoja pelipasseista 16ytyy Finhockeyn sivuilta.

https://www.finhockey.fi/index.php/seuralle/pelipassit

16.3 Vakuutukset toimihenkilot - toimitsijat

Toimihenkilorekisterdinti:

Toimihenkildpelipassin nimi on muutettu epaselvyyksien valttamiseksi toimihenkildrekisterdinniksi. Jokaisen
ottelutapahtumassa vaihtoaitiossa toimivalla toimihenkil6lla ja pelaajalistan vahvistavan joukkueenjohtajalla tulee
olla voimassa oleva toimihenkilorekisterdinti.

U14-U11 ikadluokat hankkivat toimihenkilorekisterdinnin kaikille vaihtoaitiossa oleville henkilille seka
joukkueenjohtajalle. Ottelukokoonpanon voi allekirjoittaa vain henkil, jolla on voimassa oleva rekisterdinti.

U10-U8 ikadluokat hankkivat toimihenkilorekisterdinnin vain joukkueen vastuuvalmentajalle ja joukkueenjohtajalle.
Seura keraa tiedot joukkueiden toimihenkilista, huolehtii rekisterdinnit ja laskuttaa ne joukkueilta.

Seura tekee toimihenkilorekisterdinnit elokuun loppuun mennessa.

Kaikki seuran vapaaehtoistyontekijat (valmentajat, ohjaajat, joukkueen toimihenkil6t, ottelun toimitsijat) on
vakuutettu OP:n tuplaturvavakuutuksella
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16.4 Kausikellot JOUKKUEEN
KAUSIKELLO

Ikdluokille U14-U11, U10-U8 sekéa seuran muille ryhmille
Luistelukoulut, harraste, jalkapallo on kauden lapiviennin
avuksi tehty joukkueen kausikellot. Kausikellot paivitetdan
kevaalla joukkueiden palautteen perusteella uudelle
kaudelle.

Kausikellot I16ytyvat joukkueen kotisivulta.

Kausikellon ohjeistus on joukkueen toimintaa tukevaa ja
suuntaa antavaa.

Esimerkkina: U14-U11
https://create.plandisc.com/wheel/showPublic/6aL3k45

16.5 Tilojen avaimet

Jaalihalliin on sarjoitettu lukot erikseen avaimille

PO = jojotoimistoon ja padaoveen

VA = varustekdytavan sisaankaynti seka Wissotan teroituskoneeseen Jailiin ja Linnanmaalle
KU = pukukoppien valisiin varastoihin

P = profilointihuoneeseen

Jaalihallin vahtimestarin huoneessa on lisdksi VA ja KU avaimet

Linnanmaal toimistossa seuralla on Martelan Rulokaappi (Kaapin avain on avainnumerolukossa)

VA = avaimet Linnanmaa?2 teroituskoneeseen
Kaapissa voidaan sdilyttaa joukkueiden ja seuran tarvikkeita

Joukkueenjohtaja kuittaa joukkueen tarvitsemat avaimet U10 ikdluokassa ja joukkue palauttaa ne U14 vaiheessa.
Kadonneiden avainten osalta peritdan 50 euron palvelumaksu + 25 eur/kpl kadonneista avaimista.
Avaimet inventoidaan joukkueittain kauden paatteeksi seuran toimesta.

16.6 Ottelun jarjestiminen

Kotiottelun jarjestamisesta vastaa otteluun nimetty toimisijaesimies eli pelijojo.
Ottelun kesto pitdd mahduttaa saadulle vuoron kestolle, ndin seuraavat vuorot eivat viivasty.
Otteluiden jarjestamisesta on tehty yksityiskohtaiset ohjeet. Pelijojo- koulutus pidetdan syyskuussa.

Toimihenkildiden materiaalipankissa on ohjeet liittyen ottelun jarjestamiseen.
Ohjeistus paivitetaan syyskuun pelijojo-koulutukseen.
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16.7 Turnauksen jdrjestiminen

Seura jakaa turnausjaat joukkueille vakiintuneen
kdytannon mukaan kevadan aikana tulevalle kaudelle.
Turnausjdiden jaon jdlkeen seura ja joukkue sopivat
tyonjaosta turnauksen osalta. Turnaukset
Turnausta varten joukkueen on pyydettava seuraa
anomaan turnauslupaa Jaakiekkoliitolta.

Tulevan kauden 2019 - 2020 turnauks

Etusivu  Tervetuloa Seura Joukkueet Toiminta ¥  Uutisarkisto

Etusivu » Tumaukset » Turnaukset

Maalivahtivalmennus

Seurasiirrot

.. - . . PVM Paikka Tapahtuma Harrastekiekko
Seuralla on myo0s tallessa aikaisempien turnauksissa 20728 Linnanmas 1 Pl E
kaytetyt lomakkeet, ohjelmat ja dokumentit. 243 Linnanmaa 2 E£2-09 turnaus Valmennus
7-849 Linnanmaa 1ja2 D-06-07-turnaus
L . e 3012, Ja X:th Millennium turnaus Vapaita jaavuoroja
Kotisivuilta 16ytyy seuran jarjestamat turnaukset 2903 Jadl Luistelukoulu lopputumaus
https://www.kkpjuniorit.fi/uutiset/35939/turnaukset 0504 Jaal Pikku G pelitaliit Rikostaustaote

16.8 Rikostaustaote

4-54 Linnanmaa 1ja 2 E1-08 turnaus
18-194. Linnanmaa 1ja2 F1-10-tumaus

65 oo Lo

Hoitoketju

Koulutus-kalenteri

KKP sitoutuu toiminnassaan lasten turvallisuutta ja koskemattomuutta edistaviin toimintatapoihin. KKP:n johtokunta
on kokouksessaan 9.8.2018 hyvdksynyt yleisen toimintaohjeen seuran kaytté6n. Suomen jadkiekkoliitto seka
Jaakiekkoliiton pohjoinen alue suosittelee myods rikostaustan selvittamistd  JREETEEECTCIENNCEUTEE SRS CluTh RN

vapaaehtoisilta. Seuran johtokunta on arvioinut ja maaritellyt ne
vapaaehtoistehtavat, joihin valittavien vapaaehtoisten rikostaustaa on
tarkoitus selvittda. Tehtavat ovat joukkueenjohtaja, huoltaja ja
valmentajat.

Johtokunta paattaa otteiden uusintatilausvalin. Otteita kasittelevat ja
paatoksia tekevat vain seuran puheenjohtaja ja seurasihteeri.

Etusi Rikosiaustaote » Turnaukset

Rikostaustaote Maalivahtivalmennus

Seurasiirrot
Valmennus
Vapaita jadvuoroja

Rikostaustaote

Rikostaustaotteet lahetetddn uusilta vapaaehtoistekijoitd keskitetysti kaksi Hoitoketju

kertaa kaudessa 31.05. ja 30.09.

Yleisohjeistus rikostaustaotteiden toimittamisesta on seuran kotisivuilla.

https://www.kkpjuniorit.fi/uutiset/33007/rikostaustaote

16.9 Tapaturmat - ensiapu -ohjeistus

Ensiapu

Joukkueen on huolehdittava, ettd joukkueen omissa tapahtumissa on
ensiapu valittdmasti saatavilla.

Joukkueen otteluissa on ensiapukoulutuksen saaneen henkilén
lasndolo pakollinen. Ensiavusta vastuullinen voi olla myds ottelun
toimitsija tai vaihtoaitiossa oleva henkild. Kotijoukkue velvoitetaan
korvaamaan EA-taitoisen henkilén puuttumisesta seuranneet
valittdmat kulut tositteita vastaan. Sanktiot tallaisen henkilon
puuttumisesta on maaritelty jaakiekkoliiton liittovaltuuston
vahvistaman sanktiotaulukon mukaan.

Seuran hyvaksyma yleinen EA-ohjeistus (vammat hoito — diagnoosit)
|6ytyvat seuran kotisivulta ja toimihenkiléiden materiaalipankista.

Seura-asut ja -tuotteet

Koulutus-kalenteri

Etusivu  Seura Joukkueet Toiminta ¥ Uutisarkisto ~ Uudet pelaajat Yhtd

Etu EA - Ohjeistus » JELEEN

EA - Ohjeistus Turnaukset -

Ensiapu on maallikkoapua, jossa tenclil ¥ INNTENICRRSERRINRPINNE. - (| Nenkea pelastavat
toimet
Tapaturmissa ja haaverissa, vammau s ila g neelle henkilolle.

Tee se, mita varmasti 0saat > raunoi FMMLeR CIE Gl ¢S
Kotijoukkueelia velvoliisuus jarjesifa QEEARISIIEEE

3. YLEISIA MAARAYKSIA Hoitoketju
3.1 Jaakiekko-ottelu on kokoontumisig
Jonka jarjestyksesta ja turvallisuudestd
tilaisuuden jarjestaja

Seura-asut ja -tuotteet
ilaisuudessa vastaa

Tukea harrastamiseen

Ohjeen sisallys:
Ohjeistus Ioytyy Jopoxin materiaalipal
EA - ohie

Koulutus-kalenteri
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Hoitoketju ohje — tapaturmiin
Tapaturman sattuessa Hoitoketjuohje on seuran kotisivuilla.

https://www.kkpjuniorit.fi/uutiset/34310/hoitoketju

Etusivu  Tervetuloa Seura Joukkueet Toiminta ¥  Uutisarkisto

Etusivu » Hoitoketju » Turnaukset

Hoitoketju Maalivahtivalmennus

Ulkomaan tumauksissa oltava SJL hyvaksyma KV -lupa Seurasiirrot
Joukkueenjohtaja selvittda vakuutuksien tarpeelisuuden kohdg
Joukkue laafii hakemuksen - Seura hakee luvan - SJLN k&St S ETE G bits] Al 4 8

1 Tapaturma tai muu hoidon tarve
Valmennus

Ensihoito tapaturmapaikalla

3 Alusen ensiapupéivystys Kiireellisissa tapaulksissa Va paita jaéuuorc:ja
4 Mikali oma vakuutus:
Selvita toimintachjeet omalta vakuutusyhtisltasi siiry kohtaaniALCEICITEELIE

5 a Pelaajalla vakuutuksena: SJL sporititurva

[linkki vahingon sattuessal Hoitoketju
5 b Seuran Valmentaja, huoltaja, jojo Seuran vapaashtoistyins
[ Linkki vahingon saftuessa | Koulutus-kalenteri

16.10 Tietosuoja - GDPR - salassapitositoumus

Tietosuoja — GDPR
Seuran tietosuoja seloste on saatavilla osoitteesta.

https://www.kkpjuniorit.fi/tietosuojaseloste

Joukkueen tarvitsemat pelaajien/perheen tiedot kerataan joukkueen sivulla olevalla ilmoituslomakkeella.
Tiedot siirretdaan joukkueen OneDrive palveluun, missa on joukkueen kaikki pelaajatiedot yhdessa ja samassa
tiedostossa. Kansiossa sdilytetddan my6s muita joukkueen itse kerddamia tietoja — rekistereita pelaajista ja
vanhemmista (tilauslistat, joukkueenkokoonpanot mahdolliset tilastot kauden peleista ja tapahtumista.).

Peleihin, turnauksiin sekd muuhun toimintaan tarvittavat printatut tulosteet sailytetdan erillisessa kansiossa ja
kansion sailytyksesta on sovittava joukkueen sisalla.

Kansio nimetdan Joukkue xx — pelaajarekisteri.

Joukkueen tulostamat ja saadut pelaajalistaukset sekd muut pelaajatietoja sisaltavat printtitulosteet sailotdaan myos
samaiseen kansioon. Kauden paatteeksi joukkueenjohtaja toimittaa printatun aineiston seuran tietoturva-astiaan.
Aineisto tuhotaan seuran toimesta.

Joukkueen toimihenkil6t eivat tallenna pysyvasti omiin henkilokohtaisiin mobiililaitteisiin joukkueen rekisteritietoja.
Salassapitositoumus

Pelaajien arkaluoteisiin tietoihin annetaan paasy vain, mikali joukkueen toimihenkilé on palauttanut
salassapitosopimuksen. Joukkueenjohtaja maarittelee henkil6t, joilla on paasy joukkueen tietoihin.

Seura lisaa yllapito-oikeudet Jopoxiin seka lahettaa tunnukset ja salasanat joukkueen OneDrive kansioon vasta sen
jalkeen, kun henkildlta on saatu salassapitosopimus.
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17 Pelipaidat - pelisukat - nimilaput

Seura hankkii yhteistilauksensa joukkueille pelipaidat, kustannukset sisaltyvat toimintamaksuun.

Joukkue jakaa seuran luovuttamat pelipaidat ja pelinumerot oman kdytannon mukaisesti.

Pelipaidat palautetaan pestyna kauden paatteeksi nimilaput ja mainokset poistettuina.

Palauttamatta jaaneistad paidasta / paidoista / puutteista seura laskuttaa joukkuetta.

Palautuksen yhteydessa selvitetaan puutteet ja seura laskuttaa joukkueita kauden paatteeksi.

Joukkue perii kustannukset vanhemmilta joukkueen laskutuskdytannén mukaan. (Vahingot, tapaturmat, varkaudet)
U11-U14 Yksittdinen pelipaita 100 eur

U11-U14 Pelaajan koti ja vieraspaidat 100 eur

U10-U8 Joukkueet — paidat 50 eur

Poistamattomat nimilaput, mainokset tai pesematon paita 50 eur/kpl.

Nimilaput tilataan kauden alussa ja uusille pelaajille kauden aikana. Seura laskutta joukkueita nimilappujen
kustannuksista.

Pelisukkien osalta joukkue tilaa tarvittavan maaran sukkia. Seura hoitaa keskitetysti tilauksen ja toimituksen
joukkueille ja laskuttaa joukkueita tilatuista pelisukista.

Pelipaitojen, pelisukkien ja nimilappujen tilaukset tehdadan keskitetysti vain ja ainoastaan seuran kautta.

18 Joukkueen varusteet

Joukkueen oheisharjoitteluvalineet hankkivat joukkueet itse.

Kaikki joukkueiden tai seuran rahoilla ostetut varusteet ovat seuran omaisuutta. Joukkue voi myyda joukkueen
varoilla hankittua, joukkueen kaytossa olevaa yhdistyksen omaisuutta vain seuran toisille joukkueille. Seuran
ulkopuolelle omaisuutta ei saa myyda ilman seuran lupaa.

Joukkuetoiminnan lopettamisen — vaihtumisen yhteydessa sovitaan hyvissa ajoin seuran kanssa joukkueiden
varusteiden jako ja myynti kauden paatteeksi.

Varusteiden vaihdot ja myynnit tulevat eteen
U14 ikdluokan siirtyessa U15 vaiheeseen
U18/U20 joukkueen kauden paattyessa.
U8 joukkueen kaikki varusteet ovat seuran omaisuutta ja ne inventoidaan kauden lopussa

Varustehankinnan tehnyt toimihenkild voi maksaa hankinnan itse ja laskuttaa kululaskulla joukkueelta tai maksaa
joukkueen pankkikortilla.

19 Seuran tarjoamat varusteet- kalusteet joukkueille

Seuran hallussa on joukkueiden yhteisia tarvikkeita. "lamytutkia”, kameroita ja erikseen lainattavia
matkateroituskoneita.

Seura hankkii U10-U8, JHC-harraste seka tyttdjoukkueille maalivahdin varusteet.

Seura lainaa alkavalle U11 joukkueelle matkateroituskoneen ja palautuksesta sovitaan U14 kauden paattyessa.
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Seuran varusteet inventoidaan kevaalld, uushankintojen tarpeesta kdydaan keskustelut joukkueiden kanssa.
Seuran yhteishankinnat joukkueille pyritdan tekemaan jo kevaan aikana.

Hukatusta tai palauttamatta jadneista kalustosta joukkuetta veloitetaan kustannukset, mitka aiheutuvat korvaavan
kaluston hankinnasta.

Seurankalusto-inventaari ja sailytyspaikat |6ytyvat toimihenkildiden materiaalipankista.

20 Seura-asutja seuratuotteet.

Seura tekee kausittain sopimuksen seura-asujen ja seuratuotteiden yhteistydkumppaneista.
Seura-asujen toimittaja on kausille 2020-2023 Teamprint Oy.

Seuran on velvollinen laatimaan tilausohjeet, hinnastot ja kuvastot, seka aikatauluttamaan sovitusajat.
Seuraa ja joukkueita sitovat yhteiskumppaneiden kanssa sovitut volyymimaarat ja sopimussakot.

Joukkue ei itse voi hankkia muista paikoista eri tuotteita tai eri malleja kuin seura on linjannut.
21 Joukkueen talous

21.1 Joukkueen budjetti - Kausimaksu

Budjetti

Jokainen seuran joukkue tekee kullekin toimintavuodelle budjetin. Budjetin tulee olla tasapainossa menojen ja
tulojen suhteen. Joukkueen budjetin tarkoituksena on ldhtokohtaisesti kattaa kauden aikaiset kustannukset.

o Joukkueenjohtajat ja rahastonhoitaja valvovat toteutuneiden kulujen pysymista budjetin raameissa

e Seura ohjeistaa joukkueet budjetin laaditaan kevaill3, erilliseld ohjeistuksella

e Joukkueen budjetti ja kausimaksu vahvistetaan syksyn vanhempainpalaverissa

e Tammikuusta alkaen joukkue on velvoitettu seuraamaan kuukausittain joukkueen yli- ja alijagama

Kauden yli- alijaama

Joukkueen on selvittdva kauden velvoitteista ja vanhemmat ovat velvoitettuja kattamaan kauden kustannukset myos
paattyneen kauden jalkeen, mikali joukkueella on jadnyt velvoitteita hoitamatta.

Joukkueen kumulatiivinen ylijadma voi olla kauden paatteeksi enintdan 2500 euroa. Joukkueiden on huolehdittava
kuukausittain tammikuusta alkaen joukkueen tuloksen seuranta saannéllisesti kauden loppuun. Joukkueen tilisaldo
01.05. on joukkueen yhteista varallisuutta, saldoa ei voi "korvamerkitd” uuden kauden alkaessa edelliskauden
vanhoille pelaajille.

lIman patevaa syyta (esim. ulkomaanturnaus tai kauden lopussa jarjestettava tapahtuma) joukkue ei voi tehda
ylijaamaa. Ylityksista pitaa ensin saada seuran hyvaksynta ja tdman jalkeen vanhempainkokouksen paatos.

Kausimaksu

Joukkueen vanhempainpalaverissa vahvistettu budjetti jaetaan ilmoittautuneiden pelaajien maaralla, ja siita
muodostuu pelaajakohtainen kausimaksu. Kausimaksu on samansuuruinen kaikille perheille. Kausimaksuun
sisallytetdaan joukkueiden budjettipohjassa olevat kustannukset. Joukkuetoimintaan ilmoittautuneen pelaajan
huoltajat sitoutuvat maksamaan koko kausimaksun ilmoittautumisen yhteydessa. Kausimaksu maksetaan kauden
aikana joukkueen maaradamissa maksuerissa.
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21.2 Budjetointi

Joukkueen budjetoinnissa kaytetdan seuran laatimaa yhteista mallipohjaa. Maksut suositellaan etupainotteisiksi ja
huhtikuun kk-eralla tasataan kauden yli- alijaamaa. Esimerkissa on 30 pelaajan budjetti, missa kausimaksuksi
muodostuu 1600 euroa.

e Toimihenkildiden seura-asusteet (jojot, valmentajat, huoltajat)

e Toimihenkildiden palaverikulut. Kohtuullinen tilavuokra ja ruokatarjoilu maksimi 400 euroa

e Seuran maarittelemat toimihenkildiden (Joukkueenjohtaja-huoltaja-rahastonhoitaja) matkakustannusten
korvaukset

e U14-U11 juniorit: Pelaajilla yhtendinen seura-asuste (esim. pelkka takki riittaa)

Joukkue Esimerkki

Tuotot kausimaksu i

Kausimaksun kk-erat (touko-heina) 30 3 50
Kausimaksun kk-erat (elo-maalis) 30 8 100
Kausimaksun kk-erat (huhti) 30 1 10
Varainkeruuvelvoite 30 1 640

Tuototmut ___________________ Pelasjer kol ___ahina [l 11500

Edelliskauden +ylijaama /- alijaama

Yhteistyotuotot 4 000
Muut tuotot 7 500
Tuotot yhtensa 59 500

Harjoitukset -15 900

Harjoitusjaat (vakiovuorot) heina-elokuu
Harjoitusjaat (vakiovuorot) syys-maaliskuu
Harjoitusjaat (vakiovuorot) huhtikuu
Harjoituspelien kulut (jaat+tuomarit+ruokailut)
Oheisharjoittelu (Tilat, ohjaajat)

Sarjapelit i -8 250

Sarjapelit kotipelijaat 12 150
Tuomarit kotipelit 12 75
Sarjamaksut 30 50
Sarjapelit ruokailut matkalla 10 175
Sarjapelit majoitus
Sarjapelit linja-autot 1 2 300

[Muut harjoitus- ja kilpailutoimintakulue | |||
Leiritykset -500
Lahialueen paivaturnaukset (osallistumimaksut, ruokailut,linja-autot) -3 000
1 Turnaus, matkat, majoitus, osallistumismaksut, ruokailut -4 000
2 Turnaus, matkat, majoitus, osallistumismaksut, ruokailut

-27 850

Pelaajien yhten&inen seura-asuste
Toimihenkildiden seura-asusteet
Pelipassit toimihenkilot, valmentajat
Pelipassit pelaajat

Seuran valmentajamaksu

Seuran toimintamaksu
Km-korvaus joukkueenjohtaja
Km-korvaus huoltajat

Km-korvaus rahastonhoitaja

Harjoitus-huolto-varuste kulut (teipit kiekot, oheisharjoittelu, harkkapaidat) -500
Joukkueen virkistystapahtumat -700
IMuut kulut ( pankki, tsto-tarvikkeet,palkinnot, pelaaliikennesiirrot, rikostaustaotieet) -654
Kulut yhteensa -59 500
Erotus o 0

Laskennallinen kausimaksu 1 600



21.3 Turnaukset-leirit-pelitillit

Seuran budjettilaskelmassa on oma ryhma turnaus-leiri ja pelitallien kuluille.

Vanhempainlaverissa on esitettava joukkueen kaytannot ym. kulujen kasittelysta. Sisallytetaankd kulut
yhteiseen budjettiin ja kausimaksuun. Vai laskutetaanko kustannukset erikseen tapahtumiin osallistuvilta
pelaajilta. Samoin miten toimintaan maksujen palauttamisesta poissaolleille pelaajille.

Muut harjoitus- ja kilpailutoimintakulut --_! -13 500

Leiritykset -500
Lahialueen paivaturnaukset (osallistumimaksut, ruokailut,linja-autot) -3000
1 Turnaus, matkat, majoitus, osallistumismaksut, ruokailut -4 000
2 Turnaus, matkat, majoitus, osallistumismaksut, ruokailut -6 000

U10-U8 juniorit

e U8 juniorit enintdadn yksi yonyliturnaus

e  U10-U9 juniorit enintdan kaksi yonyliturnausta

e Turnausmatkaan liittyvat ruokailut ja majoituksen jokainen osallistuja maksaa itse (koskee myos
toimihenkiloita)

U14-U11 juniorit
e U12-U11l juniorit 3 turnausta
e U14-U13 juniorit 4 turnausta
e  Kuitenkin niin, etta enintdaan 2 kpl yonyliturnauksia.
e Toimihenkilot maksimi 5 kpl per turnaukseen osallistuva pelijoukkue

21.4 Sarjapelit - harjoituspelit - Final Four pelit

U14-U11 juniorit

¢ Seurayhteison yhdistelmadjoukkueiden kuluista jojot sopivat kdytannot kulujen jaosta.
Seuran edustajat hyvaksyvat pyydettdessa laskelman.
e Vieraspelien (matka vahintdan 100 km) osalta joukkueen yhteiseen budjettiin
o U14 -U11 ruokailukulut pelaajille ja toimihenkildille
o U14 -U13 joukkueet kayttavat kuljetuksissa linja-autoa
o U12 - U11 bensakorvaus kuljettajalle 10 eur/pelaaja

e U14-U13 Final Four
o kotiturnaus-, tuomari- ja jadakulut joukkueen yhteiseen budjettiin
o vieraspelin matka, ruokailu ja turnausmaksu yhteiseen budjettiin
o vieraspelin majoituskulut maksavat mukana olevat pelaajat

e Mikali KKP:n U11 ja U10 -joukkueet sopivat yhdessa lisdjoukkueen ilmoittamisesta U11 sarjaan, ja
U10 ikdluokalle tulee pysyva pelaajakiintio koko kaudelle U11 sarjaan.
Sovitaan kuluista yhdessa joukkueiden kanssa. Seuran toiminnanjohtaja hyvaksyy pyydettdessa
laskelman.

Satunnaiset pelaajalainat muista seuroista tai KKP joukkueista pelaajapulan takia. Muilta seuroilta tai KKP
pelaajilta ei perita lisimaksuja.
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21.5 Maksuohje - erdpaiva - viitenumerot

Joukkueen kausimaksun suorittamista varten joukkueen rahastonhoitaja paivittda seuran laatiman maksuohjeen
vanhempainpalaverissa hyvaksytyn budjetin perusteella. Maksuohjeesta I6ytyvat maksujen erdapaivat, eri
viitenumerot ja summat jaoteltuna kuukausittain.

Kausimaksun kk-maksuerat:

Kausimaksun kuukausieran erdpdiva on kuukauden viides (5) pdiva.  Toukokuu 75 5.5.2019
Kesdkuu 75 5.6.2019
Heink9akuu 75 5.7.2019
Elokuu 150 5.8.2019
Syyskuu 150 5.9.2019
Lokakuu 150 5.10.2019
Marraskuu 150 5.11.2019
Joulukuu 150 5.12.2019
Tammikuu 150 5.1.2020
Helmikuu 150 5.2.2020
Maaliskuu 150 5.3.2020
Huhtikuu 75 x.4.2020 *

yht. 1500

* Huhtikuun maksu tarkistetaan kauden
aikana

21.6 Maksuviiveet - perinta

Mikali perheelld on kaksi kausimaksun kuukausieraa rastissa, pelaajalla ei ole osallistumisoikeutta joukkueen
tapahtumiin, ellei perheen puolesta ole tehty aktiivista yhteydenottoa maksusuunnitelmasta.

(Esim. erapaiva 05.03. tiliotteiden tarkistus 10.03. Mikali 05.02 ja 05.03. maksuja rastissa ei osallistumisoikeutta
joukkueen tapahtumiin)

Mikali rastissa olevia maksuja ei hoideta sovitun maksusuunnitelman mukaisesti.
Seura tekee joukkueen pyynnosta perintatoimeksiannon ja saatavan lahettamisesta perintapalveluun.

Seura tulkitsee saatavan riidattomaksi ja tukeutuu urheilun oikeusturvalautakunnan paatdkseen
maksuvelvollisuudesta.
http://www.oikeusturvalautakunta.fi/paatokset/vuosi-2016/28-2016-yhdistys-saantoihin-sito/

21.7 Varainkeruu ja talkoo-ohjeistus

Joukkue hankkii kaudelle varoja vain sen euromaaran, jonka joukkue tarvitsee kauden toimintaansa. Kausimaksu
koostuu kuukausimaksusta (60%), seka varainkeruuvelvoitteesta (40%). Kausimaksu on kaikille pelaajille
samansuuruinen. Joukkueen yhteinen varainkeruuvelvoite taytetaan talkoilla, mainosmyynnilla, myymalla
kannatustuotteita, seka hankkimalla lahjoituksia.

Joukkueen varainkeruuvelvoitteen toteutumista varten joukkue voi valita talkoovastaavan, joka organisoi
talkootoimintaa ja muuta varainhankintaa yhteistydssa jojon ja rahastonhoitajan kanssa.

Joukkueen rahaliikennetta hoitavat joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja.
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Talkoot: Joukkueet voivat tehda talkoita, vain seuraavin ehdoin.

Verohallinnon ohjeistus (www - linkki)

Ajallisesti vakiintuneet ja sdanndlliset talkoot:

Inventointi, tienvarsisiivous, paketointi, liikenteenvalvonta, seka julkishallinnon 3. sektorille tarjoamat talkoot.

Ajallisesti rajatut ja seuralle satunnaisesti tarjotut kampanjat.
Lipunmyynti seka erilaisten palvelusopimuksien vinkkaaminen valittdminen palvelutarjoajan lukuun.

Satunnaisesti seuralla tarjotut talkoot
liikenteenvalvonta, yleis6tapahtumien avustavat jarjestelytehtavat seka jarjestyksenvalvonta.

Joukkueen vastuulla on huolehtia mahdolliset vakuutukset talkoolaisille.

Muissa tapauksissa ennen talkoiden aloittamista on kysyttava lupa seuran toiminnanjohtajalta. Ndin valtytaan
mahdollisilta seuran ja sita kautta joukkueen veroseuraamuksilta.

Mainosmyynti:

Joukkue voi hankkia itselleen sponsoreita myymalla esim. pelipaitamainoksia. Yksittdinen joukkue voi hankkia
itselleen sponsorin, vaikka seuralla on samalla toimialalla oma seuran yhteistyokumppani.

Kannatustuotteet:

Joukkue voi myyda kannatustuotteita, mikali se tayttdaa kannatustuotteen tunnusmerkit:
Verohallinnon ohjeistus (www - linkki)

Lahjoitukset:

Joukkue voi ottaa vastaan satunnaisia rahalahjoituksia esim.
(yritykset, isovanhemmat, sukulaiset, vanhemmat)

21.8 Siirtyminen - poissaolot - lopettaminen

Perheen huoltajan on ilmoitettava siirtymisista-poissaoloista ja lopettamisesta sahkdisesti joukkueenjohtajalle.

Siirtyminen KKP:hen toisesta seurasta

U14-U11 juniorit:

Siirtyminen elo-syyskuussa maksu = 100 eur (ei perita, mikali kk-maksuja suoritettu kaudella toiseen seuraan)
Lokakuusta eteenpadin maksut siirtymiskuukaudesta eteenpain

Siirtyminen lokakuusta alkaen toisesta seurasta maksut veloitetaan siirtymiskuukaudesta eteenpain

U10-U8 juniorit:
Maksut siirtymiskuukaudesta eteenpain.

Poissaolo toiminnasta
U14-U11 juniorit:

Yhtajaksoinen poissaolo <= 30 kalenteripdivaa pois taysi maksu,
Yhtdjaksoinen poissaolo > 30 kalenteripdivaa maksu 0 eur taman jalkeen
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U10-U8 juniorit:
Yhtajaksoinen poissaolo > 30 kalenteripdivda maksu 0 eur taman jalkeen

Poissaoloissa joukkueenjohtajilla on seuran laatima ”laskuri”, minka avulla voidaan maarittaa poissaoloajan aikainen
kausimaksu, kausimaksun kk-erat seka varainkeruuvelvoite. Laskurin avulla voidaan selvittdd maksut, mikali
poissaoloaika tulee kuukausien sisdlle. Poissaolo esim. 15.10.2020 - paluu toimintaan 20.12.2020 ja perhe on
maksanut 10/2020 kausimaksun kk-eran 05.10.2020.

Maksuhuojennuksia lasketaan poissaoloista mitka rajoittuvat ajanjaksolle 01.09. — 28.02.

Esim. Pelaaja ilmoittaa olevansa pois toiminnasta 01.03. alkaen, kaudesta maksetaan talldin taysi kausimaksu.

Lopettaminen tai siirtyminen toiseen seuraan
U14-U11 juniorit: maksusitoumus perustuu vahvistettuun kausimakuun. limoituskuukausi + seuraava kuukausi.
U10-U8 juniorit: maksusitoumus perustuu vahvistettuun kausimakuun. limoituskuukausi.

Pelaajan lopettaessa jadkiekon seurassa, han palauttaa kaikki joukkueelta/seuralta saamansa varusteet ja huolehtii
kaikki taloudelliset velvoitteet joukkuetta kohtaan. Kaikki maksetut rahat jaavat joukkueen tilille.

21.9 Toimihenkilokorvaukset U18 - U8 joukkueet

Joukkueen toimihenkil6ille voidaan maksaa verohallinnon ohjeistuksen puitteissa verovapaita matkakustannuksien
korvauksia. Seuran tai joukkueen hyvaksi toimeksiannosta toimivalle vapaaehtoiselle verovapaata on:

Matkakorvaus on verovapaata tuloa yhteis0ssa vapaaehtoisesti ja vastikkeetta toimivalle henkil6lle. Matka on
tehtava yleishyodyllisen yhteison toimeksiannosta. Matkan on liityttava yleishyodyllisen yhteison toimintaan ja siita
on etukateen asianmukaisesti paatettava. Esimerkiksi urheiluseuroissa tyypillisid ovat matkat ohjelman mukaisiin
harjoituksiin ja kilpailutapahtumiin. Kuuluminen joukkueeseen tai seuran edustaminen kilpailussa merkitsee tassa
tarkoitettua toimeksiantoa.

Vanhempien tai muiden huoltajien voidaan katsoa toimivan yleishyddyllisen yhteisén hyvaksi silloin, kun
yleishyodyllisen yhteison toimeksiannosta ennakkoon sovittu henkild kuljettaa omalla autollaan henkil6ita tai
tavaroita yleishyddyllisen yhteisén toimintaan kuuluvaan tapahtumaan.

Joukkueen budjetin hyvaksynnan yhteydessa, esitetdan joukkueenjohtajalle, huoltajille seka rahastonhoitajille
mahdollisuus laatia matkalasku kauden aikana syntyneista kustannuksista. Korvaus maksetaan syntyvien kulujen
mukaan matkakulukorvauksina joukkueen tililtd, noudattaen verohallinnon ohjeistusta.

Joukkueenjohtajalla ja rahastonhoitajalla on ensisijainen vastuu, etta joukkueen toimihenkil6ille maksetut summat
vastaavat sovittuja korvauksia.

Rahastonhoitaja pitaa erillista seuranta taulukkoa joukkueen toimihenkildille maksetuista kulukorvauksista ja
huolehtii siita, ettd taulukko on ajan tasalla.

52



Toimintaohjeet:

1) Joukkueenjohtaja tarkistaa matkalaskusta seuraavat asiat.

e Matkalaskuun joukkueen nimi

e Paivarahoille matkan alkamis- ja loppumisaika

o Allekirjoitukseen paikka ja aika

e Saajan “sahkoinen” allekirjoitus Excel-pohjaan

e laskuun ei tarvitse laittaa sotua, se pyydetdan tarvittaessa ennen ensimmaisen erdan maksua.

2)Joukkueenjohtaja ldhettda Excel-matkalaskunpohjan seuralle sdhképostilla talous@kkpjuniorit.fi

3) Seura hyvdksyy matkalaskun ja keraa tiedot tulorekisteria ja vuosi-ilmoituksia varten.
4) Seura lahettaa hyvaksytyt laskut joukkueen rahastonhoitajan sahkopostiin.

5) Joukkueen rahastonhoitaja maksaa Matkalaskut kuukauden 10 paiva.

6) Seura tekee tarvittavat ilmoitukset kuukauden 15 péiva.

7) Matkalaskuja ei makseta ja kasitella maksupdiville 10.07. ja 10.08.

Erad Matkalaskun | Matkalaskun
nro Toimituspdiva | Maksupdiva
1 31.5.2020 10.6.2020

2 31.8.2020 10.9.2020
3 30.9.2020 10.10.2020
4 31.10.2020 10.11.2020
5 30.11.2020 10.12.2020
6 31.12.2020 10.1.2021
7 31.1.2021 10.2.2021
8 28.2.2021 10.3.2021
9 31.3.2021 10.4.2021
10 30.04.2021 10.5.2021
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MATKALASKU 2018 |

NIMI: jangimi
JOUKHUE: C1.03_|

PANKKITILI: IBAN TILINUMERO

Kokopv Osapv —
raha yli raha yli Lahto Paluu
Paivamaara 10h 6h aika aika atkan kohde ja tarkoitus
10.5.2018 1 8:00 23:00 Pyvaskyla sarjapeli

1 0
a 4200€ 19,00€ paivarahat yht. 42,00 €
Ajopaivakirja
pvim matkareitti matkan tarkoitus km
1.5.2018|Kotikatu-Jaali-Kotikatu Harjoitukset 32
3.5.2018|Kotikatu-Jaali-Kotikatu Harjoitukset 30
5.5.2018|Kotikatu-Oulunsalo-Kotikatu Sarjapeli 90

a 042€ km yht. 152

Allekirjoitukset:

km-korvaus yht. € 63,84 €

Saajan oma allekirjoitus sahkoisena
Saajan allekirjoitus pv-rahat ja km-korvaus yht. € 105,84 €

Hyvaksyjan allekirjoitus (Seura) Maksetajin €




21.10 Seuran toiminta- ja valmennusmaksut - jassenmaksut

Valmennusmaksu

Valmentajien kanssa tehdaan seuran toimesta valmentajasopimus

Valmentajat ovat seuran valmentajia ja valmennuspaallikkd ohjaa valmentajat joukkueisiin kauden aikana
Valmentajan rekrytointiin ei tarvitse kysya joukkueelta erillista lupaa

Valmentaja on vastuussa toiminnastaan valmennuspaallikélle, eikda vanhemmille ja toimihenkildille

Valmennuspaallikélld on raamit valmentajien maaralle kussakin ikdluokassa ja selkeyttaa joukkueen
toimihenkildéiden roolia

Seura maksaa kaikille joukkueiden valmentajille kulukorvaukset,
joukkue itse ei maksa valmentajille erillisia kulukorvauksia

Seuralla on kaytossa kaudelle valmennusbudjetti, jonka puitteissa valmentajien sopimukset tehddan kaikissa

ikdluokissa
Valmennusvastaavan apu jadharjoittelussa ja harjoittelun suunnittelussa.

Seuran valmennusmaksu pitda sisallaan kaikkien seuran valmentajien kulukorvaukset, osuuden seuran
valmennuksen henkiléstokuluista, valmennuksen koulutuskulut sekd muut valmennuskulut.

Toimintamaksu.

Toimintamaksulla on tarkoitus kattaa seuran hankintoja ja kuluja

Osan joukkueiden yhteisistd hankinnoista maksaa seura ja veloittaa ne joukkueilta

Toimintamaksu joukkueille vahvistetaan kevaalla tulevalle kaudelle

Toimintamaksu on kiintea ja maksun summa ei vaihtele kauden aikana joukkueen pelaajamaardan mukaan

Toimintamaksun suuruuden paattaa johtokunta

Maksut pitava sisalladan mm.

Seuran jasenyys pelaajalle ja vanhemmille (oikeus osallistua vuosikokoukseen)
Maalivahtivalmennus lapi pelikauden maksutta.
Toiminnanjohtajan, valmennuspaallikon tydpanoksen.
o Tyoterveyshuolto
o Tyontekijoiden matkakulut
o Tyopanos mahdollistaa mm. seuran edunvalvonta: yhteydet sidosryhmiin seka alueen muihin
seuroihin, Oulun kaupunki, Jaalihalli Oy, Jaakiekkoliitto, lajin kehityksessa mukana pysyminen seka
strategian toteuttaminen.
Erilaisten seuratapahtumien jarjestaminen (mm. paattajaiset)
Kopiokoneen kaytto joukkueen tarpeisiin toimistolla
Jaavuorojen hankinta ja jako
Toiminnan juridinen vastuu hallituksella
Pelipaidat
U8-U10 joukkueiden maalivahtien varusteet (kilpi, rapyla, panssari, polvisuojat)
Kirjanpitopalvelut seka tarkastuspalvelut
Kausittain sovittavan kalustonhuollon, kalustovuokrat, kalustohankinnat
Lajijarjestojen Jasenmaksut
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e Puhelinkulut, ICT-ohjelmat-yllapito, rahaliikenteen kulut
e Toimistotarvikkeet
e  Yritysvakuutus
e Matkateroituskoneet joukkueille
e Pajttajaiset /palkinnot
e Seuran nettisivusto — Jopox - yllapito
e Koulutus
o seura kustantaa valmentajien, joukkueenjohtajien, huoltajien ja vanhempien seuratoimintaan
liittyvan koulutuksen seka seuran sisdiset koulutukset.

Jasenmaksu

¢ Toimintamaksu pitaa sisallaan myos jasenmaksun, erillistda jasenmaksulaskua ei jasenille laheteta

Joukkueilta laskutettavat euromaarat

Seuran valmennusmaksun ja toimintamaksun hyvaksyy johtokunta talousjaoston esityksesta kevaan aikana.
Toimintamaksuun sisaltyvat joukkueiden yhteishankinnat pdattaa johtokunta talousjaoston esityksesta.

Valmennusmaksu 17-18 18-19 19-20 20-21 |[Toimintamaksu 17-18 18-19 19-20 20-21

U18-U15 Akatemia 16200 16200 16200 16 200 U18-U15 7000 7000 8100 6840
U18-U15Team 12000 12000 12000 12000 U14-U08 6000 6400 7000 6840
U14-ui1 10000 10000 10000 10 OOO‘ Keskiarvo 17-18 18-19 19-20 20-21
U10-U08 5000 5000 5000 5000 Pelaajamddra(e) 310 305 325

21.11 Joukkueen rahavarojen ja omaisuuden siirtyminen

Vanhan toimintavuoden paatteeksi joukkueiden rahavarat siirtyvat joukkueen mukana. Pelaajan siirtyessa seuran
joukkueesta toiseen mukana ei siirry edelliseen joukkueeseen hankittua tai maksettua rahaa, varusteita tai muuta
omaisuutta. Varusteet, jotka on ostettu joukkueen yhteisilla rahoilla, ovat hankkineen joukkueen kaytossa.

22 Vanhempainpalaveri

Vanhempainpalaverissa valmennus ja joukkueenjohto esittelee joukkueen toimintaa koskevat asiat. Hyvdan
joukkueilmapiiriin kuuluu esittely - keskustelu- konsensus kasiteltavista asioista. Kokouksessa kasitellyt asiat sitovat
kaikkia joukkueen jasenia ja heiddan vanhempiaan, vaikka he eivat itse olisi olleet paikalla paatoksia tehtdessa.

Vanhempainpalaverissa tehddan joukkueen toimintaa liittyvia paatoksia. Kokouksissa ei voi tehda paatoksia, jotka
ovat vastoin Suomen lakia, yhdistyslakia tai ovat seuran toimintaperiaatteiden, seuran valmennuksen linjausten tai
seuran johtokunnan paatosten vastaisia.
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22.1 Vanhempainpalaverin asioita

Toimihenkildiden materiaalipankissa on vanhempainpalavereja varten, laadittu yhtendinen esityspohja.
Esityspohjassa ovat yleisimmat ja tarkeimmat asiat, mitka pitaa esitella vanhemmille kauden aikana.

» OneDrive » 70 Materiaalipankki (Toimihenkilgt) » 2020-2021

MNimi Tla P»ﬂuckkausp:ifix-'é Tyyppi Koko
Ii Seurayhteisd PowerPoint (Pohja) oA 21.4.2020 10.13 Microsoft PowerP...
512 Budjetointi-talousohje 2020-2021 kauden starttiin @R 21.4.20209.57 Foxit Reader PDF ...
HT speort hinnasto 2020-2021 R 21.4.20209.37 Foxit Reader PDF ...
— . i ; (o= 16.4.2020 10.05 Microsoft PowerP...
@t 320 Esityspohja U14-UD7 vanhempainpalaveri 2020-2021 A 18.4.2020 18.12 Microsoft PowerP...
T e Tib R @R 18.4.2020 16.18 Microsoft Excel -1...
Ii 321 Ohje (Vanhempainpalaverin esityspohja) @R 11.4.2020 21.54 Microsoft PowerP...
Q4 Fowerkoint pohja 2020-2041 @R 10.4.2020 21.47 Microsoft PowerP...
4 KKP PowerPoint (Teema) @R 10.4.2020 21.47 Microsoft Office -...
54 Seurayhteisa PowerPoint (Teerma) R 10.4.2020 20.58 Microsoft Office -...
300 Jojon Tehtdvit ja velvollisuudet @R 9.4.2020 16.18 Foxit Reader PDF ...
380 Uuden jojon perehdytys @R 9.4.2020 16.16 Foxit Reader PDF ...
Kasiteltavat asiat:
Kevat:
1.8 Toimihenkildiden esitykset johtokunnalle hyvaksyttavaksi
e joukkueenjohtaja (vastuullinen) ja tarvittaessa apujoukkueenjohtajat
e rahastonhoitaja
Kokouksessa valitaan myos joukkueelle
e huoltajat
e vanhempainedustaja
2.§ Alustava budjetti ja kausimaksu
3.8 Valmennuksen kausisuunnitelma
Syksy:
4.8 Joukkueen valmennuksen tyérauha seuran linjaus — joukkueen
5.8 Pelisaannét vanhemmat
6.§ Budjetin kasittely
7.8 Yhteistyd nuoremmat vrs. vanhemmat
8.§ Joukkueen tapahtumat kaudella vapaamuotoinen toimintasuunnitelma ”A4”

Kauden aikana tiedoksi vanhemmille:
. Pelaajien pelisaannot

. Edellisen tilikauden kirjanpito yli/alijagagma



22.2 Palaverikdytinnot

Kevaan ja syksyn palaveri on kutsuttava koolle vahintaan viikkoa ennen kokousajankohtaa.
Koolle kutsujana toimii joukkueen tai seuran edustaja. Turnauksiin ja muihin yksittdisiin kdaytannon asioihin
koollekutsumisaika voi olla nopeampi.

Palaverin vapaamuotoinen asialista on liittava kutsuun.

e Palaverista on laadittava muistio viikon sisalld kokouksesta
e Muistio tallennetaan joukkueen materiaalipankkiin
e Muistio lahetetdan myos seuralle

Mahdollisissa danestyksissa:

Jokaista pelaajaa kohden on vanhempainkokouksissa yksi dani, jota kdyttda hanen huoltajansa.
Ainestys vanhempainkokouksissa on avoin. Adnten mennessa tasan kokouksen puheenjohtajan kanta ratkaisee.

Henkiloita kasittelevissa paatoksissa ja vaaleissa on toimitettava suljettu lippuaanestys.
Ainten mennessa tasan ratkaisee arpa.

23 Toimihenkilot

23.1 Yleista toimihenkiloista

Toimihenkildiden tulee tehtavia hoitaessaan esiintya ja kayttaytya esimerkillisesti sekd noudattaa seuran arvoja,
saantoja ja toiminnan periaatteita. Sovittaessa alla mainittuja tehtavia voidaan jakaa joukkueen sisalla muiden
toimihenkildiden kanssa. Joukkueenjohtajan sijaisena voi tarvittaessa toimia joku muu nimetty henkil6. Henkilon
nimeaa joukkueenjohtaja.

Seura hyvaksyy joukkueen vanhempainpalaverin toimihenkilovalinnat joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan osalta
tai palauttaa valinnat uusintakasittelyyn.

Joukkueen pakolliset toimihenkilévalinnat 23.2 - 23.7

23.2 Joukkueenjohtaja

Joukkueessa voi olla valittuna useampikin joukkueenjohtaja. Seuran ja joukkueen valistd yhteydenpitoa varten
joukkueella on kuitenkin vain yksi nimetty joukkueenjohtaja. Joukkueenjohtajien tehtavia voidaan vapaasti jakaa
joukkueen sisdlla. Tarkeimpia tehtdvat ovat joukkueen tiedottamisesta vastaaminen, oikeudenmukaisuuden ja
tasapuolisuuden valvominen seka huolehtia seuran linjaukset ja terveiset joukkueelle. Joukkueenjohtaja ei osallistu
joukkueen valmennuksellisiin ja pelillisiin asioihin.

Joukkueenjohtajan tehtavista, velvollisuuksista on erillinen ohjeistus toimihenkiléiden materiaalinpankissa.
Seura perehdyttda uuden joukkueen johtajan tehtaviinsa valinnan alkuvaiheessa.

23.3 Vastuuhuoltaja Huollon "10”

Joukkueen huoltajien vastuuhenkild. Tehtavana neuvoa ja kouluttaa joukkueen omat huoltajat. Lisdksi
vastuuhuoltajan tehtavana on olla yhteyshenkil6 seuran ja joukkueen kesken huollon asioissa.

Seura perehdyttda joukkueen vastuuhuoltajan, tama korostuu eritoten ikdluokissa U10 U9-U8 juniorit.
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23.4 Huoltajat

Huoltajien ensisijainen tehtdva on valmistella ja varmistaa harjoitusten ja pelitapahtumien sujuminen. Huoltajilla on
tarkea rooli pelaajien kasvattamisessa ja kannustamisessa.

Huoltajan tehtdvista on laadittu erillinen ohjeistus.

23.5 Joukkueen rahastonhoitaja

Rahastonhoitajan tehtdavan on yhdessa joukkueen johtajan kanssa varmistaa joukkueen asianmukainen rahankaytto.
Budjetin ja kausimaksun laadinta, laskujen maksaminen ja kirjanpidon toimittaminen seuralle.

Rahastonhoitajille on laadittu erillinen ohjeistus.

23.6 Toimisijaesimies - pelijojo

On suositeltavaa, etta jokaiselle peliryhmalle nimetaan yksi pelijojo. Tehtdva on huolehtia ottelutapahtumaan
liittyvat asiat ennen pelia, pelin aikana ja pelin jalkeen. Pelijojo toimii yhteistydssa joukkueenjohtajan kanssa.
Lahtokohtaisesti joukkueenjohtaja delegoi otteluun liittyvat tehtavat pelijojolle.

Ottelutapahtuman jarjestamiseen seuralla on erillinen ohjeistus.

23.7 Ottelun EA-vastaava (kotipelit)

Joukkue huolehtii kotiotteluihin oman kaytannon, jonka perusteella jokaisessa ottelussa on erikseen nimetty EA-
vastaava. Henkil6 voi olla my06s ottelussa oleva ohjaaja, valmentaja, huoltaja tai toimitsija-aitiossa oleva henkilo.

SIL Kilpailusdannot 7.10. Ladkari ja ensiapu

”Muissa sarjoissa on ladkarin tai ensiapukoulutuksen saaneen henkilon lasndolo pakollinen. Kotijoukkue velvoitetaan
korvaamaan ld3karin / EA-taitoisen henkildn puuttumisesta seuranneet valittémat kulut tositteita vastaan. Sanktiot
tallaisen henkilon puuttumisesta on maaritelty liittovaltuuston vahvistaman sanktiotaulukon mukaan.

Ottelussa pelaava pelaaja ei voi olla samanaikaisesti taman sdadantokohdan tarkoittama ensiapukoulutuksen saanut
henkilo.”

Joukkueen vapaaehtoiset toimihenkilovalinnat 23.8 - 23.12

23.8 Talkoovastaava

Tehtdvind mm. joukkueen talkoiden ja sponsoroinnin organisointi, talkoiden hankkiminen, hinnoittelu ja
talkoolaisten ohjeistaminen.

23.9 Tiedottaja/kotisivuvastaava

Instagramin, Facebookin, Jopoxin kautta julkaistavien joukkueen uutisten laatiminen ja joukkueen SOMEttamisesta
huolehtiminen.

23.10 Profilointivastaava

Nimetty yhteyshenkild huolehtimaan joukkueen luistimien profiloinnista joukkueen pelaajille.
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23.11 Joukkueen tositetarkastaja

Joukkue voi halutessaan valita tositetarkastajan, jonka tehtavana on tarkistaa joukkueen kirjanpito. Valinta tehdaan
vanhempainpalaverissa, mikdli vanhemmat nain paattavat. Valinnan mahdollisuudesta voidaan keskustella, mikali
joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja ovat samasta taloudesta.

23.12 Vanhempainvastaava

Joukkue voi valita keskuudestaan vanhempain vastaavan, eli joukkueen ”luottamushenkilén”. Vanhempain
vastaavaan voi olla yhteydessa koko joukkueen yleisista tai yksittdiseen toimihenkiloon kohdistuvista asioita.
Yksittdiseen pelaajaan kohdistuvat asiat kasitelldan |dhtokohtaisesti perheen ja joukkueen toimihenkildiden kesken.

24 Uusi pelaaja -liittyminen - U14 - U8 juniorit

24.1 Liittyminen toimintaan

U14-U7 joukkuetoimintaan liitytaan joukkueeseen sivulla olevan ilmoituslomakkeen kautta.
Erillisid pelaaja- tai muita sopimuksia ei tehda pelaajien tai lasten huoltajien kesken.

24.2 Liittyminen muista seuroista

Mikali toisessa seurassa oleva pelaaja on kiinnostunut tulemaan seuran toimintaan vapaan siirtoajan ulkopuolella.
KKP — joukkueen pitda olla yhteydessa oman ikdaryhman valmennuspaallikkdon, ennen kuin uusi pelaaja voi osallistua
joukkuetoimintaan milldan lailla.

Vapaan siirtoajan puitteissa 1.5. — 30.6. toisessa seurassa oleva pelaaja voi osallistua joukkuetoimintaan kyseisena
aikana. Oman ikdryhman valmennuspaallikkd vahvistaa siirron ja on yhteydessa toiseen seuraan. Vasta tdman
jalkeen perhe tayttaa joukkueen ilmoituslomakkeen.

24.3 Seurasiirto

Seurasiirtojen osalta ohjeistus |0ytyy seuran nettisivuilta Toiminta — Valikosta

https://www.kkpjuniorit.fi/uutiset/35941/seurasiirrot

Seurasiirron osalta on hyva varautua noin 7 pdivan toimitustaikaan.
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24.4 Uuden pelaajan muistilista

Uuden pelaajan liittyessa toimintaan kauden aikana. On hyva sopia erikseen kdytannot ensimmaiselle kdyntikerralle
etukateen. Pelaajille kerrotaan ”eka treeneissd” uudesta joukkuekaverista ja joukkueen toimihenkil6t varaavat aikaa
uuden pelurin vastaanottoon.

Uudelle ja kesken kauden tulevalle pelaajalle ja perheelle on hyva kerrata joukkueen seuraavia asioita.

Joukkueeseen liitytdaan seuraavasti:
- Pelaajan ja perheet tiedot kerdtaan joukkueen sivuilla olevalla ilmoituslomakkeella

Tiedoksi perheelle
- KKP aapinen
- Seuran arvot
- Joukkueen vapaamuotoinen kauden toimintasuunnitelma

Toiminta
- Harjoitusvuorot ja paikat tietoon
- Joukkueen sopimat kdytannot ilmoittautumista ja poissaoloista, harjoituksiin, peleihin ja turnauksiin
- Joukkueen toimihenkildiden yhteystiedot ja henkilot

Maksut:
- Joukkueen kausimaksut
- Kausimaksuun kuulumattomat kustannukset
- Maksujen viitenumerot ja erdpaivat

Asusteet harjoituksissa ja peleissa

- Seura-asusteet tilaaminen
Fanituotteet tilaaminen
- Joukkueen puolesta annettavat varusteet
Omien varusteiden hankintaohjeita
Pelipaidat, sukat ja nimilaput

Jopox
- Tunnukset Jopoxiin + Applikaation lataus + Jopoxin kdytto
- Joukkueen materiaalipankki

Muista myos ldhettaa — antaa tiedoksi
- Tarkeimmaét poiminnat jo sovituista asioista
- Pelisaann6t vanhemmat — pelaajat

25 Joukkueen - ryhmdn toiminnan lopettaminen - yhdistiminen

Mikali yksittdisen joukkueen tai ryhman toimintaedellytyksen valmennuksellisesti tai taloudellisesti vaarantuvat.
Seuran toiminnanjohtaja ja valmennuspaallikko selvittavat toimintaedellytykset asianosaisten kanssa. Selvityksen
pohjalta seuran jaakiekkojaos tai talousjaos tekee tarvittavat paatokset jatkotoimenpiteista. Lahtokohtana on
turvata peli- ja harjoituspaikka kauden ajaksi jo mukaan ilmoittautuneille jasenille.

Mikali joukkue lopettaa toimintansa jaa kaikki sen tileilld olevat rahat ja sen hallussa olevat varusteet seuran
kayttoon. Lopettavan joukkueen on itse huolehdittava kaikista jaljella olevista velvoitteistaan. Joukkue ei voi
palauttaa tililla olevia varoja perheille ilman seuran lupaa.
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26 Seuran, joukkueen tai SJL Kurinpito paiatoksista valittaminen

26.1 Valitus joukkueen padtoksesta seuran ongelmaratkaisuryhmalle.

Valitus on tehtava kirjallisesti 30 paivan kuluessa valituksen kohteena olevan paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusasiakirjat on toimitettava seuran toiminnanjohtajalle. Valitus, jota ei ole tehty maaraajassa, jatetdaan
tutkimatta.

Valituksessa on ilmoitettava:

v joukkueen pdatdés mihin muutosta haetaan

muutoksenhakijan yksility vaatimus eli se, mitda muutoksia pdatokseen vaaditaan tehtavaksi
todisteet ja seikat, jotka vaatimuksen tueksi esitetdan

perustelut vaatimukselle;

kuitti maksetusta valitusmaksusta.

yhteystiedot, johon asiaa koskevat kehotukset ja ilmoitukset voidaan lahettas;

NSANENE NN

Valitusmaksu on 200 euroa, joka maksetaan tilille FI68 5741 5320 0376 92

Jos valittaja voittaa asiansa, hdnelle palautetaan suoritettu valitusmaksu.

26.2 Valitus ottelutapahtumasta Suomen Jaakiekkoliittoon

Joukkueen tai pelaajan saamasta SJL:n kurinpitopaatdksesta voi joukkue tai pelaaja valittaa sdantdjen puitteessa.
Ennen valituksen laatimista on vastineesta oltava yhteydessa seuraan ja seura lahettaa joukkueen laatiman
valituksen. Ndin varmistetaan vastineen lapimenomahdollisuus ja voidaan tarkistaa, onko vastaavasta tapahtumasta
jo valitettu.

Valituksesta kurinpitopaatokseen- on erillinen ohjeistus KKP:n pelijojo- ohjeessa seka SJL:n kilpailusdanndissa.

26.3 Valitus seuran paatoksestd urheilun oikeusturvalautakunnalle

Seuran paatoksista voi yksittainen jasen valittaa
Urheilun oikeusturvalautakuntaan. http://www.oikeusturvalautakunta.fi/

27 Force majeure - ylivoimainen este tai tapahtuma

Muutos olosuhteissa ei oikeuta joukkueita ja seuran jasenid jattamaan velvoitteet tayttamatta.
Seura ei ole velvollinen korvaamaan vahinkoja, jotka aiheutuvat ylivoimaisesta esteesta.

Ylivoimaisen esteen seuraamuksista ja toiminnan vakiintumisesta paatokset tekee seuran johtokunta.
Paatosten perusteena on seuran arvot, joiden perustella varmistetaan myds toiminta Force majeuren jalkeen.

Seuran tavoitteena on, etta

Joukkueilla on sitoutuneet valmentajat kauden lapiviemiseen, seka tulevalle kaudelle.

Seuraan liittyneen jasenelle turvataan jaakiekon harrastus koko kaudeksi, seka tulevalle kaudelle.

Joukkueet ja ryhmat ovat oikeudenmukaisessa asemassa keskenaan.

Yhteistyokumppaneiden kanssa noudatetaan tehtyja sopimuksia ja ongelmista keskustellaan avoimesti, seka
turvataan toiminta myds tuleville kausille.
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28 Paivitykset aikaisempiin painoKksiin.

Aikaisemmat paivitykset ja muutokset KKP aapiseen.
Paivityssaate 3. Painos 30.04.2020

Tarkennettu luvut
1.3 Organisaatio
1.5 Johtokunta
1.6 Jaadkiekkojaos
1.7 Jalkapallojaos

13 Kurinpito (erottaminen, ongelmien ratkaisu ja menettelytapa)
Tarkennettu otsikointia ja jasennelty tekstia paremmin.

Lukua 14 paivitetty

14.1 Vuorojaon perusteet- pelisdannot (Paivitetty kappaletta)

14.3 Hinnoittelu (Paivitetty — lisatty kiinted hinnoittelu)

14.5 Toiminta poikkeustilanteessa — ottelu- ja vuorojen siirrot

case “Linnanmaa ei kaytossa” seka ottelusiirtojen kdytanto jatkossa “ilmoitusluonteinen” tapahtuma.

15 Valmennus — urheilutoiminnanlinjaukset (Lisatty kokonaisuus urheilutoiminnasta)
15.14 Valmentaja ja ohjaaja korvaukset perusteet- ohjeet
Lisatty ohjeet valmentajien matkalaskun tekoon

17 Pelipaidat - pelisukat — nimilaput
Paivitetty sovitut muutokset kaytantdihin

Tarkennettu lukuja 21

21 Joukkueen talous

21.1 Joukkueen budjetti — Kausimaksu (tarkennuksia ylijaaméaan)

21.2 Budjetointi (tarkennuksia)

21.3 Turnaukset (tarkennuksia)

Turnaus kustannusten esittamista ja palauttamista budjetissa tai erikseen laskutettavina tarkennettu.
21.6 Maksuviiveet — perintéa (lisdtty maininta perintdan siirrosta)

21.7 Varainkeruu ja talkoo-ohjeistus

Poistettu seuran kannatustuotteiden lista. Luotetaan jojoon ja rahuriin, ettd toimitaan verohallinnon
ohjeistuksen mukaan.

21.08. Siirtyminen - poissaolot — lopettaminen lisatty poissaolojen ilmoitustapa, tarkennettu ja paivitetty lukua
21.9 Toimihenkilokorvaukset U18 — U8 joukkueet Matkalaskun toimitus ja laadintaohjeet siirretty tanne
21.10 Seuran toiminta- ja valmennusmaksut — jasenmaksut Paivitetty vastaamaan sovittuja muutoksia.

26 Seuran tai joukkueen paatoksista valittaminen
Lisatty valitusmenettely seuran ongelmanratkaisuryhma.
Tanne siirretty myos kohta valitus SJL:lle kurinpitopaatoksista.

27 Force majeure —ylivoimainen este tai tapahtuma Lisatty uusi luku

Paivitetty Luku 6.9 (15.09.2020)
6.9 Sahkopostilistat — sahkopostin asetukset sahkdpostin ohjeistus palvelutarjoajan paivityksen johdosta.
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Paivityssaate 2. Painos 14.12.2019

Paivitetty luku 6 Tiedotus- viestinta

6 Tiedotus-viestinta

6.1 Viestinnan yleiset pelisddnnot — Netiketti

6.2 Seuran viestinta - joukkueille, jasenille ja sidosryhmille
6.3 Joukkueen viestintd — seuralle ja vanhemmille

6.4 Perheen ja pelaajan viestintad — joukkueelle ja seuralle

6.5 Kriisiviestinta

(lisatty kappale)
(lisatty kappale)
(lisatty kappale)
(lisatty kappale)

(lisatty kappale)

Paivitetty luku 10 Seuran logon kaytto — peliasut - seura-asut- ja edustusasu

Otsikko muotoon
10 Edustusetiketti — seura-asut - logo - peliasu

Tarkennettu tekstia edustusetiketti ja seura-asut
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